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PROGRAM ROZWOIJU SZKOtY PODSTAWOWEJ W CZERNINIE NA LATA 2021-2026

I.  CHARATERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogdlne szkoty

Lokalizacja

Czernina jest wsig potozong w gminie Géra w wojewddztwie dolnoslgskim na
granicy z wojewddztwem wielkopolskim.

Budynek gtéwny szkoty znajduje sie z dala od gtéwnej drogi, przy ulicy Szkolnej 2,
sala gimnastyczna natomiast przy ulicy Lesnej 7. W 2015 roku kompleksowo przetozony
zostat dach na starej cze$ci budynku, a w 2018 roku przeprowadzono termomodernizacje
dachu na nowej czesci budynku. Wymieniono okna i wykonano nowg elewacje.
Wymieniono takze blachodachéwke na dachu nowej czesci budynku wraz z opierzeniem
i rynnami.

Szkota Podstawowa im. s$w. Huberta w Czerninie jest placdwka wiejska. Liczy sobie
na dzien dzisiejszy dziewie¢ oddziatow. Zaktada sie, ze obecna liczba ulegnie zmianie ze
wzgledu na sytuacje demograficzng. Spowoduje to zmniejszenie liczby oddziatéw od

1 wrzesnia 2022 r. do o$miu. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gora.

Opis szkoty:

a) Dane teleadresowe: Szkota Podstawowa w Czerninie, ul. Szkolnha 2; 56-200 Gora;
tel. 655436766, 655431899; e-mail: sekretariat@zsczernina.edu.pl.
b) Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkota Podstawowa i Przedszkole im.
$w. Huberta w Czerninie
c) Sale lekcyjne s3 umeblowane przestrzenne, widne, kolorowe i zadbane. Stoliki
i krzesetka dostosowane sg do wzrostu uczniow.
e Uczniom klas I-1ll zapewnia sie miejsce do przechowywania odziezy, obuwia,
a uczniowie klas IV-VIIl maja do dyspozycji szafki uczniowskie. Uczniom
zapewnia sie takze mozliwo$¢ przechowywania podrecznikdw i przyborow

szkolnych.
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Wszystkie sale, swietlica, czytelnia wyposazone sg w odbiorniki telewizyjne
z mozliwoscig wspotpracy z komputerem.

W dwdch salach lekcyjnych zainstalowane sg dotykowe monitory interaktywne
oraz cztery tablice interaktywne.

Do pracy nauczyciele korzystajg z laptopdw lub komputerdw stacjonarnych,
wykorzystujgc Tl na zajeciach oraz w zakresie obstugi dziennika elektronicznego
Librus Synergia z obudowa dla nauczyciela i ucznia.

Szkota posiada sie¢ komputerowa przewodowsa i bezprzewodowa.

Sq dwie komputerowe pracownie mobilne — 22 laptopy do wykorzystania
w edukacji wczesnoszkolnej.

Pracownia jezykowa wyposazona jest w 24 stanowiska uczniowskie do nauki jezyka
obcego oraz w dziewieé laptopow uczniowskich i jednego nauczycielskiego.
Pracownia komputerowa wyposazona jest w pietnascie stanowisk dla uczniow
i jedno stanowisko dla nauczyciela.

Uczniowie majg mozliwos¢ nabywania kompetencji informatycznych poprzez
rozwigzywanie probleméw z uzyciem komputera, narzedzi programistycznych oraz
elementow robotyki z wykorzystaniem robotéw m-Bot, robotéw Blue-Bot,
robotow Dash z cymbatkami oraz tabletami, maty edukacyjnej, zestawu
mechatronicznego Makey Mackey oraz gry ,,Scottie Go” do nauki kodowania.
Wszystkie komputery uczniowskie s3 zabezpieczone przed tresciami
niepozadanymi.

Dodatkowo szkota w 2020 r. ze sSrodkéw rzgdowych wzbogacita sie o 11 nowych
laptopow, ktore stuzg uczniom i nauczycielom w nauce zdalnej, jak i stacjonarnej.
Do pracy zdalnej wykorzystywana jest m.in. platforma G Suite dla szkdl i uczelni:
poczta elektroniczna, dysk z mozliwoscig udostepniania dokumentéw, Classroom,
Formularze Google (tworzenie testow i ankiet), Meet (aplikacja do wideo-zajec),
Kalendarz Google, Google Jamboard (tablica z mozliwoscig jednoczesnego
udostepniania na wielu urzgdzeniach), dziennik elektroniczny (wysytanie
wiadomosci i dokumentéw, e-tablica) oraz trzy kamery szerokokatne.

Szkota posiada miejsce i plac zabaw ,Radosna Szkota” oraz boisko sportowe

,Orlik”, izbe patrona szkoty $w. Huberta ,,Hubertéwke”.
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Na terenie szkoty zamontowana jest wiata edukacyjno-rekreacyjna wyposazona
w taweczki.

Na szkolnym korytarzu w czasie przerw uczniowie odpoczywajg na wygodnych
kanapach.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej wyposazony w sprzet
i aparature medyczng. Jest stanowisko do pracy logopedy, gabinet pedagoga,
miejsce wydawania positkow w formie dwudaniowego obiadu (catering),
pomieszczenia sanitarne i administracyjno-gospodarcze.

Teren szkoty jest ogrodzony, funkcjonuje monitoring wizyjny wyposazony
w rejestrator, 12 kamer wewnetrznych i 7 kamer zewnetrznych.

Szkota jest systematycznie modernizowana, wzbogacana w nowe pomoce
dydaktyczne i sprzet multimedialny. Znaczna czes$¢ Srodkéw finansowych na
unowoczesnienie szkoty, doskonalenie warunkéw nauki i pracy a takize na
organizacje dodatkowych zaje¢ dla ucznidw pochodzi z realizacji programéw
unijnych i rzgdowych.

Uczniowie corocznie korzystaja z akcji dozywiania dotowanej przez Polska
Fundacje Pomocy Dzieciom ,Macius”.

Szkota realizuje liczne programy edukacyjne oraz innowacje pedagogiczne.

Szkota aktywnie wspotpracuje z réznymi partnerami wspierajgcymi edukacje,
w tym z Nadle$nictwem Géra Slaska i kotami towieckimi: ,Dzik” z Wasosza, ,,Bér,
Bazant, Kaczor” z Goéry, ,Szarak” z Watbrzycha, , Las” z Wroctawia.

Kadra szkoty: na dzien 18.02.2021 r. zatrudnionych jest 23 nauczycieli
i 8 pracownikow niepedagogicznych.

Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani w liczbie 14. Jest
3 nauczycieli mianowanych i 6 kontraktowych. Nauczyciele zdobywajg kolejne
stopnie awansu zawodowego, pozyskujg dodatkowe kwalifikacje, systematycznie
sie doskonalg zawodowo. Za zastugi na rzecz oswiaty pracownicy sg odznaczani
medalami panstwowymi i resortowymi.

Zajecia lekcyjne: od 73° do 15%, przerwy 10-minutowe oraz trzy 15-minutowe.
Praca $wietlicy dostosowana jest do potrzeb uczniéw miedzy 7°° a 15%. Uczniowie

sg miejscowi z: Czerniny, Czerniny Dolnej, Czerniny Gdrnej oraz uczniowie
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dojezdzajacy z Ligoty, Strumyka, Sutkowa i Zarek. Dla uczniéw organizowane s3
edukacyjne zajecia pozalekcyjne, zajecia sportowe.

Szkota wspotpracuje z Ludowym Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Orty Czernina”
i corocznie bierze udziat w realizacji projektu ,,Lokalny Animator Sportu”.

W szkole funkcjonuje Klub Wolontariusza.

Szkota posiada liczne certyfikaty.

Szkota posiada strone internetowg spetniajgcg wymagania standardu dostepnosci

dla oséb niepetnosprawnych WCAG 2.1 pod domeng https://spczernina.edu.pl.
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Il.  WIZJA 1 MISJIA SZKOLY

MISJA

Misja szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie ucznidw oparte na
odpowiedzialnosci za siebie i innych cztonkdw spotecznosci. Uczniowie stang
sie odpowiedzialnymi, kreatywnymi, wrazliwymi i wartosciowymi cztonkami spotecznosci,

w ktérej funkcjonujg. W przysztosci wykorzystajg wiasny potencjat oraz umiejetnosci, co

da im mozliwos¢ szybkiej adaptacji w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Nasza szkota:

e zapewnia wszechstronny rozwoéj osobowosci uczniéw,

e wspomaga rodzine w procesie wychowania,

e gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre, opierajacg wspotprace
z uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa,

e jest przyjazna dla ucznia, rodzicéw i nauczycieli.

WIZJA SZKOtY

Dazymy, zeby w naszej szkole panowata atmosfera przyjazni i wzajemnej
akceptacji. Doktadamy wszelkich staran, aby kazdy uczen czut sie pewnie i bezpiecznie.
Nasza szkota:

e przygotowuje do aktywnego i Swiadomego udziatu w procesie nauczania, rozwijania
wiasnych zainteresowan oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

e oferuje atrakcyjne formy i aktywne metody nauczania;

* dazy do rozwijania samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw;

e dazy do ksztattowania witasciwych postaw moralnych, uczac tolerancji, serdecznosci
i wzajemnej pomocy, otwartosci wobec innych narodéw i ras;

* dba o pozytywny wizerunek w srodowisku;

* zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng;

e umozliwia uczniom udziat w projektach edukacyjnych;

* zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
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organizuje opieke i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej, zapewniajgc dodatkowe positki w ramach programu ,,Macius”
oraz we wspotpracy z OPS oraz udziat w rzgdowym projekcie ,Warzywa i owoce
w szkole”;

zapewnia wielokierunkowy i wszechstronny rozwdj ucznia w bezpiecznym
i przyjaznym otoczeniu;

doskonali jakos¢ pracy szkoty dzieki ewaluacji wewnetrznej i analizie zewnetrznych
egzaminow uczniow;

zapewnia funkcjonowanie szkoty zgodnie z przepisami i oczekiwaniami pracownikéw
i rodzicow;

rozwija wspotprace z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;

rozwija dziatania wolontariackie, edukacje zdrowotng, ekologiczng, doradztwo
zawodowe;

zapobiega patologiom spotecznym i wspdtczesnym zagrozeniom;

wdraza nowoczesne, tworcze i aktywizujgce metody i formy nauczania.
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WIZERUNEK ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej w Czerninie:

posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci;

jest kreatywny, potrafi odnalez¢ sie w otaczajagcym Swiecie, prezentowaé swoje
poglady, wnioskowaé, samodzielnie podejmowac decyzje;

jest przygotowany do swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym kraju
i poza jego granicami;

sprawnie postuguje sie jezykiem angielskim;

potrafi korzysta¢ z najnowszych osiggnie¢ naukowo-technicznych, technologii
informacyjno-komunikacyjnej;

jest tolerancyjny, reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

preferuje zdrowy styl zycia, ma swiadomos¢ ekologiczng;

posiada okreslony system wartosci;

jest peten szacunku dla historii i tradycji narodowych;

propaguje lokalny patriotyzm, utozsamia sie ze swoim srodowiskiem — Matg Ojczyzng,
zna i podkresla jej wartos¢;

angazuje sie w zycie lokalnego srodowiska.
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STRATEGIA PRACY | ROZWOJU SZKOLY

1. ORGANIZACIAIZARZADZANIE

Przestrzeganie i aktualizowanie przepisow prawa oswiatowego i prowadzenie
dokumentacji wewnatrzszkolnej zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym.

Stata i efektywna wspotpraca Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych instytucji.

Wiaczanie jak najwiekszej liczby rodzicow w dziatalnos¢ szkoty.

Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku i promowanie swoich
osiggniec.

Propagowanie wolontariatu ws$rdd ucznidw i nauczycieli na terenie szkoty
i w srodowisku lokalnym.

Modernizacja oraz rozwdj bazy dydaktycznej i materiatowej.

Podejmowanie dziatann wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
doskonalenia warunkdw realizacji programow nauczania i poszerzania oferty zajec.
Inicjowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
finansowych.

Tworzenie projektéw, programéw edukacyjnych oraz innowacji pedagogicznych

w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.
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Zadania:
Zadania Formy Odpowiedzialni Terl'mn\.{'
realizacji
Przestrzeganie Przestrzeganie dyscypliny Dyrekcja Zgodnie
przepisOw prawa pracy. Nauczyciele z ustalonymi
oswiatowego Nowelizacja dokumentéw Pracownicy terminami
wewnatrzszkolnych niepedagogiczni
i systematyczne prowadzenie
biezgcej dokumentacji zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.
Sprawowanie wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego.
Stata i efektywna Wiaczanie rodzicow Dyrekcja Na biezgco
wspotpraca Rady w podejmowanie decyzji Nauczyciele
Pedagogicznej, dotyczacych szkoty - zasieganie | Rodzice
Rady Rodzicow opinii dotyczacych spraw Uczniowie
i Samorzadu uczniowskich, szkoty, wspdlna Pedagog
Uczniowskiego ocena podejmowanych dziatan. | Samorzadu
Uczniowskiego
Wspomaganie Zatrudnianie nauczycieli Dyrekcja Wedtug potrzeb
nauczycieli zgodnie z wymaganymi Nauczyciele
W osigganiu kwalifikacjami i potrzebami
wysokiej kadrowymi szkoty.
jakosci pracy Rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb zawodowych
nauczycieli.
Opracowanie planu
doskonalenia zawodowego.
Motywowanie nauczycieli do
zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego.
Wspomaganie, doradzanie,
instruktaz, wymiana
doswiadczen — dobre praktyki.
Organizacja Gromadzenie, aktualizacja Dyrekcja Na biezgco
wewnetrznego i udostepnianie materiatéw Wychowawca
doradztwa informacyjno-dydaktycznych Pedagog
zawodowego oraz udzielanie indywidualnych | Doradca
porad uczniom i rodzicom. Zawodowy
Wspdtpraca z instytucjami
wspierajgcymi doradztwo
zawodowe, realizacja szkolnego
programu doradztwa.
Ksztattowanie Organizowanie imprez Dyrekcja Na biezgco
pozytywnego Srodowiskowych. Nauczyciele
wizerunku szkoty w | Prezentacja osiggniec¢ uczniéw Uczniowie

Srodowisku
i promowanie
swoich osiggnieé

poprzez ich udziat

w konkursach, zawodach itp.
Podejmowanie wspdlnych
dziatan lokalnych - Wspétpraca
z Nadlesnictwem, Kotami

Przyjaciele Szkoty

Strona 91z 22




PROGRAM ROZWOIJU SZKOtY PODSTAWOWEJ W CZERNINIE NA LATA 2021-2026

towieckimi, Bibliotekg Miejska
w Gorze, Filig Biblioteczng

w Czerninie i innymi
instytucjami wspierajgcymi
szkote. Prezentowanie
osiggnied na stronie
internetowej szkoty,

w lokalnych mediach i prasie.

Modernizacja oraz
rozwdj bazy
dydaktycznej

i materiatowej

Sukcesywne uzupetnianie bazy
pomocy dydaktycznych

do poszczegélnych
przedmiotdw oraz zbioréw

i wyposazenia biblioteki
szkolnej — pozyskiwanie
pomocy dydaktycznych poprzez
udziat w projektach unijnych,
rzgdowych oraz powstatych z
inicjatywy dyrektora i
nauczycieli. Dziatania
innowacyjne.

Modernizacja bazy sportowej
(wspdtpraca z Uczniowskim
Klubem Sportowym w zwigzku
z pozyskiwaniem sprzetu
sportowego). Biezgce remonty
budynku.

Pozyskiwanie dodatkowych
Srodkow finansowych.

Dyrekcja
Nauczyciele
Rodzice

Na biezgco
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2. KSZTALCENIE

Analiza i weryfikacja szkolnych programoéow nauczania i dostosowanie ich do
mozliwosci i potrzeb uczniow.

Monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

Stosowanie réznorodnych metod i form pracy z uczniem.

Organizowanie roznorodnych zaje¢ dodatkowych rozwijajagcych  zdolnosci
i zainteresowania oraz wynikajgcych z zalecen PPP w Godrze.

Wspomaganie ucznidw z niepetnosprawnosciami.

Wiaczanie uczniéw w realizacje projektow edukacyjnych.

Zachecanie poprzez promowanie i wspieranie uczniéw uzdolnionych, miedzy innymi
poprzez udziat w konkursach i zawodach na terenie gminy, powiatu, wojewddztwa
i kraju.

Systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw.

Sumienne przygotowywanie uczniéw do egzaminu ésmoklasisty.

10. Analizowanie wynikéw egzaminu ésmoklasisty, wnioskowanie i realizacja wnioskéw.

11. Zapewnienie wysokiej jakosci i atrakcyjnosci procesu dydaktycznego.

12. Ocena efektéw ksztatcenia.
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Zadania:

Zadania

Formy

Odpowiedzialni

Terminy realizacji

Zapewnhienie
wysokie] jakosci
i atrakcyjnosci
procesu
dydaktycznego

Analiza i ewaluacja
realizowanych w szkole
programow nauczania.
Opracowanie i wdrazanie
programow autorskich.
Uwzglednianie w procesie
dydaktycznym standardéw
wymagan egzaminacyjnych.
Stosowanie w procesie
dydaktycznym réznorodnych
metod pracy i srodkéw
dydaktycznych oraz tworzenie
wtasciwej atmosfery pracy.
Wykorzystanie boiska ,,Orlik”
dla uatrakcyjnienia czasu
wolnego ucznidw. Zajecia
prowadzone przez animatoréw.
Organizacja i udziat

w imprezach srodowiskowych
oraz uroczystosciach
organizowanych we wspotpracy
z Filig Biblioteczng w Czerninie.

Dyrekcja
Nauczyciele
Animator

Zgodnie

z ustalonymi
terminami

i wedtug potrzeb

Ukierunkowanie
procesu
dydaktycznego
na rozwoj ucznia

Planowanie procesu
dydaktycznego

z uwzglednieniem mozliwosci

i potrzeb uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
Stwarzanie warunkéw

do rozwijania zainteresowan
uczniéw i motywowanie ich do
udziatu w konkursach.
Wspomaganie procesu
nabywania wiedzy uczniow
majacych trudnosci w nauce:

- indywidualizacja procesu
ksztatcenia,

-organizowanie zajec
wyréwnujacych szanse
edukacyjne.

Podnoszenie efektéw
ksztatcenia z matematyki, jezyka
polskiego i jezyka angielskiego,
przygotowanie uczniéw klasy
6smej SP do egzaminu
zewnetrznego, szkolenia kadry
pedagogicznej, uczniow

i rodzicéw, realizacja wnioskow
z analizy wynikéw egzaminu
6smoklasisty, dodatkowe

Dyrekcja
Nauczyciele
Rodzice

Na biezgco
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zajecia pozalekcyjne i dziatania
naprawcze, przeprowadzenie
prébnych egzaminéw w klasie
VIIl, opracowywanie, realizacja
i ewaluacja programéw
doskonalgcych, modyfikacja
podejmowanych przez
nauczycieli dziatan
edukacyjnych, metod i form
pracy.

Praca z wykorzystaniem
narzedzi i metod pracy na
odlegtosé.

Przystepowanie ucznidéw do
projektéw edukacyjnych.
Pozyskanie stypendiéw dla
uczniow zdolnych.
Stosowanie przez nauczycieli
réznorodnych dziatan,
motywujgcych uczniow do
zdobywania lepszych wynikow
W hauce.

Stosowanie przez nauczycieli
ewaluacji we wtasnej pracy.
Uwzglednianie w pracy

z uczniem zalecen PPP
wynikajgcych z opinii

i orzeczen.

Wspdtpraca z rodzicami
ukierunkowana na rozwdj

i pomoc uczniom.

Ocena efektow
ksztatcenia

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw na poszczegdlnych
poziomach i wykorzystywanie
wynikéw do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia.
Analiza poréwnawcza wynikéw
klasyfikacji i wynikow egzaminu
6smoklasisty.

Dyrekcja
Nauczyciele

Na biezgco
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3. WYCHOWANIE | OPIEKA

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym
i bezpiecznym Srodowisku.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych
zgodnie z przyjetymi programami wychowawczym i profilaktyki szkoty.
Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole, eliminowanie przejawdw agresji
i przemocy.

Udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemodw.

Dziatania ucznidw w ramach Samorzgdu Uczniowskiego i angazowanie sie w rdzne
akcje spoteczne. Rozwijanie postaw samorzgdnosci.

Ksztattowanie wsrdd ucznidéw postaw prospotecznych poprzez angazowanie sie
w wolontariat.

Ksztattowanie S$wiadomosci spotecznej o obecnosci wsréd nas  oséb
niepetnosprawnych i ich potrzeb.

Zagospodarowanie wolnego czasu poprzez organizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych
na terenie szkoty oraz Srodowiska, miedzy innymi wspotpraca z Filig Biblioteki
w Czerninie.

Wspdtpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi i z instytucjami wspierajgcymi
dziatania profilaktyczne szkoty na terenie gminy i powiatu (Biblioteka Miejska, Filia
Biblioteczna w Czerninie, Dom Kultury, PCDN i PPP, OPS, PCPR, Policja, Straz Pozarna
i Sad).

Ksztattowanie postaw asertywnych wobec uzaleznien i zagrozen wspodtczesnego

Swiata.
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WYCHOWANIE | OPIEKA

Zadania Formy Odpowiedzialni Terl:nm\'/.
realizacji
Zapewnienie Stwarzanie réwnych szans Dyrekcja Zgodnie
wielokierunkowego rozwoju dla wszystkich uczniéw: | Nauczyciele z ustalonymi
i wszechstronnego - przestrzeganie Konwencji Praw | Pedagog, terminami
rozwoju ucznia Dziecka, Praw Cztowieka, Opiekun
W przyjaznym - dostosowywanie zajec Samorzadu

i bezpiecznym
Srodowisku

lekcyjnych do potrzeb

i mozliwosci ucznia,

- otaczanie szczegdlng opieka
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
- stwarzanie warunkéw
umozliwiajgcych uczniom prace
w Samorzgdzie Uczniowskim

i wspotdecydowanie

o dziatalnosci szkoty,

- wdrazanie uczniéw do
wspotodpowiedzialnosci,
zaradnosci i gospodarnosci,

- wspotpraca i udziat uczniow

w akcjach organizowanych przez
lokalne instytucje i organizacje
spoteczne przede wszystkim

w formie wolontariatu.
Realizacja Programu
Wychowawczego, uwzglednienie
jego zatozen w planach
wychowawczych poszczegdlnych
klas.

Rozpoznawanie problemow
wychowawczych

i dydaktycznych oraz
organizowanie pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.
Zapewnhienie uczniom
bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole.

Rozpoznawanie potrzeb

w zakresie opieki

i organizowanie réznych form
pomocy dla uczniéw (w zakresie
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) zgodnie

z Procedurg Udzielania Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej
w szkole.

Objecie ucznidow posiadajgcych
opinie lub orzeczenie zajeciami
specjalistycznymi.

Uczniowskiego
i Klubu
Wolontariatu.
Nauczyciel
Swietlicy,
Opiekunowie
przedsiewziec
i akcji.
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Wspdtpraca z instytucjami
Swiadczgcymi pomoc socjalna.
Profilaktyka uzaleznien

i ich zwalczanie:

- uczniowie objeci sg zajeciami
z zakresu profilaktyki,

- realizacja i ocena skutecznosci
Programu Profilaktyki szkoty,
-rozpoznanie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami oraz
stosowanie Srodkéw zaradczych,
- wspotpraca z rodzicami oraz
instytucjami wspierajacymi
dziatania profilaktyczne.
Propagowanie alternatywnych

i atrakcyjnych form spedzania
czasu wolnego.

Propagowanie zdrowego stylu
zycia, kultury fizycznej i dziatan
proekologicznych - realizacja
projektéw edukacyjnych.
Zachecanie rodzicow do
wiekszego zainteresowania sie
problemami witasnych dzieci.

Ksztattowanie
postaw zgodnych
z normami
spotecznymi

Umozliwianie uczniom kontaktu
z réznymi formami kultury, np.
teatr, kino, muzeum.
Wspotdziatanie z instytucjami

i organizacjami propagujacymi
dziatalno$¢ spoteczng

i charytatywng, np. DK, OPS,
WOSP i inne.

Diagnozowanie zachowania
uczniéw i podejmowanie dziatan
w celu wyeliminowania
zagrozen, ocena ich skutecznosci
oraz modyfikacje w miare
potrzeb.

Realizacja w procesie
dydaktyczno-wychowawczym
zagadnien dotyczacych
demokracji, tolerancji, postaw
obywatelskich.

Dyrekcja
Nauczyciele
Pedagog

Na biezgco

Budowanie
pozytywnego
klimatu w szkole

Budowanie prawidtowych relacji
pomiedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami
(dbatos¢ o przestrzeganie statutu
szkoty).

Podejmowanie dziatan stuzgcych
integracji ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw

Dyrekcja
Nauczyciele
Pedagog

Na biezgco
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administracji

i obstugi, wspdlna organizacja
imprez szkolnych, udziat

w wydarzeniach szkolnych, np.
tradycje Swiateczne, wycieczki,
apele.

Kultywowanie tradycji szkolnej,
szacunek do szkolnych symboli.
Zapoznawanie uczniow z historig
szkoty i zachecanie do udziatu
w uroczystosciach szkolnych

i Srodowiskowych.
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V. FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

Wazne jest budowanie pozytywnego klimatu w szkole oraz jej funkcjonowanie
w $Srodowisku lokalnym. Nasza szkota jest postrzegana jako centrum edukacji, aktywnosci
oraz kultury w naszej miejscowosci. Dorosli oraz dzieci sg bardzo zwigzane ze swojg szkota,
gdyz taczy ona pokolenia. Tu na czele wysuwa sie rola jaka odgrywa wspotpraca

z rodzicami i jej sukcesywne rozwijanie.

1. WSPOtPRACA Z RODZICAMI

Szkota ma za zadanie wspiera¢ rodzicow w wychowaniu. Powinna budowac
atmosfere wzajemnego zaufania, zacheca¢ rodzicéw do czynnego udziatu w jej zyciu.
Dlatego tez nalezy usprawnia¢ komunikacje na linii rodzic-nauczyciel w dziataniach
wychowawczych, kulturalnych. Nalezy uaktywnia¢ przedstawicieli Rady Rodzicéw
w tworzenie szkolnej dokumentacji i prawa szkolnego. Warto wraz z rodzicami tworzy¢
nowe platformy wspotpracy w zakresie pozyskiwania funduszy na wspdlne potrzeby,
poszukiwanie sponsorow, zaangazowanie w tworzenie dewocjonaliow
okolicznosciowych, zaangazowanie rodzicow w prace wolontariatu szkolnego.
Wskaznikami sukcesu w planowanym obszarze bedzie:

a. utrzymanie dobrych relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez
organizacje wspolnych imprez,

b. gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnej od rodzicéw w zakresie
dziatan szkoty (min. w postaci ankiet),

c. wspdlne tworzenie wizerunku szkoty poprzez wspdtudziat w uroczystosciach
szkolnych i innych formach jak wycieczki czy konkursy,

d. udziat ucznidw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach

i uroczystosciach jest zauwazany i doceniany w Srodowisku lokalnym;

e. udziat w tworzeniu tradycji szkoty, ktdrej s3 min.: Dzien Patrona;
f. czynne wtaczanie sie rodzicdw w biezgca dziatalnosé szkoty i tym samym realizacji

réoznorodnych zadan.
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2. PROMOCIA SZKOtY

Dziatania w obszarze promocji szkoty powinny by¢ spdjne i angazowac

wszystkich pracownikdw oraz cafg spotecznosc szkolng, W tym zakresie planujemy:

a.

promowa¢ i prezentowa¢ w sSrodowisku pozytywne postawy uczniow,
ich osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych,

dbac o wizerunek strony internetowej, tak by byta biezgcym zrédtem informac;ji
i kontaktow dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

rozwija¢ wspotprace z lokalng prasg i innymi mediami (zapraszac lokalne media na
wazne uroczystosci i imprezy szkolne),

propagowac dziatalnos¢ szkoty w Srodowisku np. poprzez udziat w imprezach
gminnych, wydawanie folderéw i plakatow,

wspiera¢ nauczycieli w organizacji konkursow dla ucznidéw z terenu naszej gminy
i powiatu,

nawigza¢ wspoétprace ze szkotami poza granicami kraju w celu prowadzenia
wymiany uczniow oraz doskonalenia komunikacji w jezykach obcych,

analizowac postrzeganie szkoty w $rodowisku lokalnym poprzez: szkolny system
identyfikacji — logo szkoty, wystrdj zewnetrzny i wewnetrzny szkoty, strony www,

adres e-mail szkoty, kronike szkoty, materiaty fotograficzne i zapisy wideo.

Wskaznikami sukcesu w planowanym obszarze beda:

1.
2.

o 0 N o U bk

ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

istnienie spojnego systemu identyfikacji szkoty;

udziat ucznidow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
i uroczystosciach;

aktualizacja strony internetowej szkoty;

upowszechnianie osiggnie¢ szkoty w mediach;

wydawanie gazetki szkolnej Hubertus;

dokumentowanie pracy szkoty w kronice szkolnej;

udziat w uroczystosciach gminnych i paistwowych;

organizowanie imprez srodowiskowych.

Strona 19z 22



PROGRAM ROZWOIJU SZKOtY PODSTAWOWEJ W CZERNINIE NA LATA 2021-2026

3. WSPOLtPRACA Z INSTYTUCJAMI LOKALNYMI | PARTNERAMI SZKOtY

Wspdtpraca z instytucjami i partnerami szkoty rozwija sie na wielu ptaszczyznach.

Szczegolnie na ptaszczyzne prosrodowiskowg stawiamy najwiekszy nacisk ze wzgledu na

patrona szkoty:

a)

b)

Funkcjonujemy w Dolnoslgskiej Sieci Szkdt Promujgcych Ekorozwdj ,Ziemia dla
Wszystkich” Dolnoslaskie Forum Edukacji Ekologicznej, ktorego przedstawicielami
s3: Wydziat Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego, Dolno$laski Zespotu Parkéw
Krajobrazowych, Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Wroctawia, Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz
Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu, w latach ubiegtych doceniajac dokonania
w zakresie edukacji prosrodowiskowej w Dolnoslgskiej Sieci Szkdt Promujgcych
Ekorozwdj ,Ziemia dla Wszystkich” trzykrotnie juz przyznata nam certyfikat szkoty
dbajgcej o ekorozwdj. Dziatania te bedziemy kontynuowa¢, gdyz dzieki nim szkota
postrzegana jest jako centrum edukacji prosrodowiskowej w spoteczenstwie
lokalnym.
Wspétpraca z Nadleénictwem Géra Slaska.
Popularyzacja zasad ochrony przyrody trwa w naszej szkole przez caty rok.
Wspodtpraca z Nadlesnictwem przyczynita sie do rozwoju zainteresowan dzieci
problematyka przyrodniczo-ekologiczng, do poszerzenia ich wiedzy na temat
otaczajgcego Swiata, a tym samym do podnoszenia Swiadomosci w zakresie
ochrony srodowiska.
W ramach tej wspotpracy odbywaijg sie:
e zajecia terenowe i spotkania dydaktyczne - dotyczgce znaczenia lasow i ich
ochrony, rozpoznawania gatunkéw zwierzat wystepujgcych w lasach naszego
regionu,

e zbidrka zywnosci dla mieszkanncow laséw.

Ze wzgladu na duze wartosci edukacyjne i wychowawcze dziatania te bedg kontynuowane.

c)

Wspdtpraca z Kotami towieckimi

Majgc wspdlnego patrona z mysliwymi zobowigzani jestesmy do wspdlnej
i efektywnej wspotpracy.

Razem z Kofami towieckimi zrealizowalismy szereg zadan konkursowych,
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w ramach ktorych odbywaty sie ciekawe zajecia edukacyjne. Dzieki tej wspotpracy
bylismy wielokrotnie organizatorami Gminnego Konkursu Przyrodniczo-
Matematycznego ,Swiety Hubert uczy i pyta”. Zawsze mozemy liczy¢ na mysliwych
jako ekspertéw wspomagajgcych nas edukacyjnie w zakresie zycia i zwyczajéw
zwierzat, a takze jako naszych partneréw oraz sponsorow w przedsiewzieciach na
rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej. Dzieki uprzejmosci Okregowej Rady towieckiej
w Lesznie dalej mozemy tg owocng wspdtprace kontynuowac i liczy¢ na wsparcie.
Wspdtpraca z filig Biblioteki Miejskiej w Czerninie

Wspdtpraca ta uktada sie bardzo dobrze. Ma ona na celu zainteresowanie i wzrost
czytelnictwa wsrdd naszych ucznidéw. Ze wzgledu na bogatg oferte edukacyjno-
wychowawczg oraz mndstwo dziatan, jakie ona podejmuje, staje sie centrum
kulturalnym naszej miejscowosci. Po rewitalizacji budynku filii i dzieki goscinnosci
tej instytucji zyskalisSmy scene oraz sale na nasze uroczystosci szkolne oraz miejsce
na przeprowadzanie konkurséw o zasiegu szkolnym, gminnym jak i powiatowym.
Mamy nadzieje, ze dzieki kreatywnosci zaréwno naszych nauczycieli jak
i pracownikow biblioteki poszerzymy naszg wspétprace o nowe nieznane jeszcze

ptaszczyzny.

Strona 21z 22



PROGRAM ROZWOIJU SZKOtY PODSTAWOWEJ W CZERNINIE NA LATA 2021-2026

V. MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring jest waznym narzedziem umozliwiajgcym zapewnienie realizacje
zaplanowanych zadan programu. Pozwoli na dokonywanie korekt.
Niniejszy program jest dokumentem otwartym i winien by¢ uzupetniany o nowe dziatania
wynikajgce z organizacji pracy szkoty w obszarze zarzadzania, ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Niniejszy dokument jest wsparciem dla spotecznosci szkolnej w dazeniu do
podnoszeniu coraz wyzszej jakosci pracy szkoty, szkoty unowoczesnianej, przyjaznej,

bezpiecznej, ksztatcgcej uczniow na wysokim poziomie, majgcg swojg historie i tradycje.

Czernina, dn. 18 luty 2021 r.
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