PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
ZAKAZENIA U PRACOWNIKOW

1.Do pracy pracownik przychodzi bez objawdw infekcji lub choroby
zakaznej oraz gdy nie ma natozonego obowigzku kwarantanny lub
izolacji domowej. W przypadku nieprzybycia do pracy z powodu j.w.
informuje dyrektora.

2. W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy
niepokojgcych objawow infekcji drég oddechowych dyrektor szkoty
w trybie natychmiastowym odsuwa go od wykonywanych czynnosci,
kieruje do domu, informuje o koniecznosci pozostania w domu oraz
kontaktu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej. W razie nagtego
pogorszenia sie stanu zdrowia nalezy zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112.

3.W przypadku pracownikéw z potwierdzonym zakazeniem wirusa
SARS-COV-2, ktdrzy mieli kontakt z innymi osobami w szkole, dyrektor
kontaktuje sie telefonicznie ze Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczna
w Gorze (nr tel. 65 543 23 54).

4.0bszar, w ktérym poruszat sie i przebywat pracownik zostaje poddany
gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji powierzchni dotykowych
(klamki, porecze, uchwyty itp.).

5.W zaleznosci od zaistniatego przypadku wdrozenie dodatkowych
procedur zalezne jest od zalecen Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Goérze.

6.Ustala sie liste osob przebywajagcych w tym samym czasie
w czesci/czesciach budynku, w ktdorych przebywata osoba podejrzana
o zakazenie i zaleca sie stosowanie do wytycznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego odnoszacych sie do osdb, ktére miaty kontakt
z zakazonym pracownikiem.
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