Tekst jednolity — Zarglzenie Nr 7/2021/2022
z dnia 07.09.2021 r.
— Uchwata Nr L/2020/2021 z dnia 07.04.2021 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej w Czerninie

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. llekr@ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie Szkot Podstawow w Zespole Szkota
Podstawowa i Przedszkole igw. Huberta w Czerninie;

2) statucie - naley przez to rozumieStatut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkota
Podstawowa i Przedszkole igw. Huberta w Czerninie;

3) nauczycielu — nalgy przez to rozumie kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawage piecz zastpcz nhad dzieckiem;

5) organie prowadcym — naley przez to rozumieGmine Gora;

6) ustawie Prawo @wiatowe — nalgy przez to rozumigustave z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo saviatowe (Dz. U. z 2020r., Poz. 910);

7) Ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia
1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2020r., Poz. 1327).

8 2. 1. Szkota Podstawowa w Czerninie jest publicgmioletnig szkoh podstawow.

2. Szkofa Podstawowa w Czerninie wchodzi w skiad Zespmazwie Zespot Szkota
Podstawowa i Przedszkole igw. Huberta w Czerninie.

3. Siedziba szkoty znajdujeesprzy ul. Szkolnej 2 w Czerninie.

4. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Qziern

5. Organem prowadzym szkot¢ jest Gmina GoOra z siedzibprzy ul. Adama
Mickiewicza 1.

6. Organem sprawg¢ym nadzor pedagogiczny nad szk@est Dolndlaski Kurator
Oswiaty.

§ 3.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W ostatniej klasie przeprowadzg sigzamin ésmoklasisty.

3. Swiadectwo ukaczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenidspmvowego
I uprawnia do ubieganiagso przygcie do szkoty ponadpodstawowe;.

8§ 4. Nauka w szkole odbywasia jedn lub dwie zmiany.

8 5. Szkota jest jednostbudzetons.



Rozdziat I
Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania

8 6. Szkota realizuje cele i zadania wynia z przepisOw prawa oraz uwgdhiagce
szkolny zestaw programdw nauczania, program wychaze-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzegbdowiska.

8 7.1. Dziataln& edukacyjna szkoty jest olglena przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry obejnuaje dziatalng¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejauyj:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierosvdo uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigame do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowast. 1 pkt 2 opracowujecsi
na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresistcpujacych wsrodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikbw chrgeyich i czynnikdw ryzyka, ze
szczeglblnym  uwzgtinieniem  zagrgen zwigzanych z  wywaniem  substancji
psychotropowychsrodkéw zasipczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoz, o ktorej mowa w ust. 2 przeprowadza pedagog sykol

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majobowhzek realizowa program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramachgagdukacyjnych, zaf z wychowawg oraz
podczas zgf pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w rgstjgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1ll szkoty pcalsowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podatawej.

§ 8.1. Celem ksztalcenia w szkole jest db&to integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie dziecka ¥wviat wiedzy;
2) przygotowanie do wykonywania oba@kow ucznia;
3) wdrazanie do samorozwoju.
3. Cele i zadania szkoly oldlene g przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nal& do nich w szczegolsoi:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéwzaaie;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zggaolwszechnej dogbnaici;

3) zatrudnianie nauczycieli posiageych kwalifikacje okrédone odebnymi
przepisami;

4) dostp do wiedzy, ktéra uniiwia uczniom dalsz edukact i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolém i zainteresows

5) umazliwienie nabywania umiejnosci niezlednych do uzyskaniagwiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odmizaanG¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczycbpiekwczych kieruje si
dobrem i trosk o zdrowie uczniéw, szanuje ich godécosobisi, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkofa realizuje naghujace cele i zadania:



1) umazliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajardasad:

c) tolerancji i akceptacji dla odmienéw narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzdow religijnych raénych wyzna,

d) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczesiva w katechizacji oraz
w obrzdach religijnych,

e) tolerancji i akceptacji swobodnego wyamia myli i przekona
Swiatopoghdowych oraz religijnych nienaruszeych dobra innych osob,

f)  réwnych praw i rownego traktowania ucznidw z powactu przynalenosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznanicien

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagow¢z

a) obejmujc indywidualry opiek: pedagogiczsi psychologiczn, potrzebujcych
tej pomocy,

b) w eliminowaniu nagic psychicznych narastgych na tle niepowodse
szkolnych,

c) mapcym trudndci w kontaktach rowiaiczych isrodowiskowych,

d) organizujc zagcia ze specjalistami, np. logopedocjoterapedt pedagogiem-
terapeud;

3) rozwija zainteresowania uczniow organigyj

a) kota zainteresowa

b) zagcia indywidualne z uczniem zdolnym, u#iwiajace mu realizagj
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania i zadania na ogenlugca na testach i sprawdzianach,

d) zagciaw zakresie: pomocy w hauce, przygotowania damgnow, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywiduakpopieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnagsrodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalnezlimmsci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w mganazliwosci zaspokaja je,

b) wspoipracuje z poradnpsychologiczno-pedagogicgn

c) wspoipracuje z placowkami i instytucjami dzig&jmi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

d) wspdipracuje z instytucjami dlaaymi o bezpiecaestwo: polich i strazg
pozarm,

e) gromadzi informacje o truddcdach wychowawczych wygbujacych wérod
ucznidbw danego oddzialu i przekazuje je na zebchnizespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej,

f) umazliwia korzystanie z pomocy pedagoga,

g) umazliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

h) organizujeswietlice,

i) umazliwia organizag; dazywiania uczniow,

j) organizuje zaicia specjalistyczne,

k) zapewnia uczniom jeden goy positek w cigu dnia i stwarza im nitiwosé
jego spaycia w czasie pobytu w szkole; korzystanie z pogist dobrowolne
I odptatne.

5) upowszechnia wod ucznidw wiedz o zasadach racjonalnegozgdiania oraz
przeciwdziataniu marnowanitywnaosci,
6) prowadzi dziatania wychowawcze, edukacyjne, infayree i profilaktyczne

w celu przeciwdziatania narkomanii.



6. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przygazatmosfeg do nauki,
uwzgkdniajgc indywidualne maliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

88a.1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotma mczniami, obejmaga
profilaktyczrg opieke zdrowotry, promocg zdrowia oraz opiekstomatologicza

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrorg zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych ormpowiedzialnéci za
wiasne zdrowie.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 23 sealizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapehiagpowstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chordb zakaych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynmikgzyka;

3) edukacs zdrowotna i promogjzdrowia, w tym aktywngi fizycznej i sportu oraz
prawidtowegazywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

4. Profilaktyczry opieke zdrowotry nad uczniami sprawuje piginiarka srodowiska
nauczania i wychowania, ktéra wspotpracuje z dymekh, nauczycielami, pedagogiem
i rodzicami uczniow.

5. Opieke stomatologiczaw szkole sprawuje lekarz dentysta.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana wikpsacy z rodzicami.

7. Szkota zapewnia uczniom mavos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

8. Opieke zdrowotry w szkole reguluje ,Ustawa o opiece zdrowotnej nezhiami”.

8 9.1. Szkota dba o bezpieéaséno ucznidéw i chroni ich zdrowiezycie od chwili wejcia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom op¢gpodczas zaf zorganizowanych przez szkgboza
jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dgst do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczare przed dogpem do tréci, ktére mog stanowé zagraenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprograoia zabezpieczgjego.

4. W przypadku stwierdzenia zagemia zycia ucznia szkota wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicéw uézerzebywa pod opiek lekarza pogotowia
i pracownika szkoty, z zastrzeniem ust. 6.

6. W stanach nagtego zagemia zdrowotnego podczas transportu ucznia przeaéte
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpidaliczasu przybycia rodzicow e byt
obecna pielgniarka srodowiska nauczania i wychowania (w sytuacji, gdy tym dniu
przebywa na terenie szkoty) albo pracownik szkBlgcyzg o obecnéci jednej z tych oséb
podczas transportu podejmuje kierownik zespotuvaictwa medycznego po uzyskaniu zgody
dyrektora.

8 10. 1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpiesta® podczas trwania zg
dydaktyczno-wychowawczych na terenie jej podleglyraz podczas z&j organizowanych
poza szka}, poprzez:

1) realizacg przez nauczycieli zadanauczycieli zapisanych w 844;

2) opracowanie tygodniowego rozkladugajlydaktycznych, ktory uwzedinia:
a) rownomierne roztgenie zag¢ w poszczegolnych dniach,
b) réznorodna¢ zagé w kazdym dniu;



3) petnienie dyurdw przez nauczycieli zgodnie z prgyjm w szkole regulaminem
dyzurow;

4) przestrzeganie liczebéd grup uczniowskich na zgjiach z przedmiotéw
wymagajcych podziatu na grupy;

5) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcaezkolnych;

6) oznakowanie ggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) obcigzanie uczniow pracdomowg zgodnie z zasadami higieny;

8) prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie
Z organizacjami zajmggymi sk ruchem drogowym;

9) uswiadamianie uczniom zagren (agresja, przemoc, uzaleenia) oraz
konieczndci dbania o wiasne zdrowie;

10) prowadzenie dziataz zakresu profilaktyki uzaimien i innych problemow
ucznidw, w tym dzialda magcych na celu przeciwdziatanie pojawianig si
zachowa ryzykownych zwizanych z w@ywaniem srodkéw odurzajcych,
substancji psychotropowychsrodkéw zasipczych i nowych substancji
psychoaktywnych, zgodnie z przepisami o przeciwdria narkomanii;

11) kontrok obiektéw nalegcych do szkoty pod dtem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obikt jezeli przerwa
w dziatalngci oswiatowe] szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuackolsz w sposob
zapewniagcy tatwy do niego dosp;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wryya trwaty;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienekych zagtbien;

16) dostosowanie spgiu szkolnego do wymagaergonomii;

17) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed sdmopn dostpem do
miejsca pracy oraz pomieszézedo ktorych jest wzbroniony degt oséb
nieuprawnionych;

18) wyposaenie schodow w balustrady z porami zabezpieczgjymi przed
ewentualnym zsuwaniem ¢sipo nich; zabezpieczenie otwartej przestrzeni
pomiedzy biegami schodéw;

19) wyposaenie pomieszczeszkotly, w szczegolrioi pokoju nauczycielskiego,
sali gimnastycznej oraz boiska ,Orlik”, gabinetuofiaktyki zdrowotnej,
swietlicy w apteczki zaopatrzone w niezime srodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukgj o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzeniac¢za wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek iykasr gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczaniegsnaze stanowé zagraenie dla zdrowia
¢wiczacych;

21) zapewnienie transportu w zakresie wyjazdu uczniGav kmyty ptywalnie
.Dolnoslaski Delfinek”, ul. Szkolna 2, 56-200 Gora — w rarmaeag¢
wychowania fizycznego;

22) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammi uczestnicxymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

23) przeszkolenie  nauczycieli i pracownikédw szkoty vakeesie udzielania
pierwszej pomocy oraz w zakresie sposobow gpastania wobec ucznidw
przewlekle chorych Ilub niepetnosprawnych, odpowieddo ich potrzeb
zdrowotnych;

24) organizowanie zagbstw na lekcjach za nieobecnych nauczycieli;



25) zakaz opuszczania bez opieki terenu szkoly w czasptanowanych zej
I przerw;
26) zapoznanie ucznibw z zasadami bezpiecznego zachowsn ucznidow
w klasach, na korytarzach, w drodze do szkoty iszkoly, w czasie ferii,
wycieczek;
27) zwracanie uwagi na zachowanie uczniow, reagowamiearstniate zagéenia
bezpieczastwa dzieci przez wszystkich pracownikow szkoty.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,heyeania i opieki budynek
i teren szkoty przy ul. Szkolnej 2 @by jest nadzorem monitoringu wizyjnego.
3. Szkota tworzy warunki do ubezpieczenia uczniow @tpstw nieszcgliwych
wypadkéw oraz nauczycieli od odpowiedzialoiccywilne;j.

Rozdziat I
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 11. Organami szkohys
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

§ 12.1. Dyrektor kieruje szkgtjest jej przedstawicielem na zeytnz, jest przetéonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodnicgm rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczy rady pedagogicznej jest zoba@aany do:

1) tworzenia atmosferyzyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszeniasgkmracy szkoty;

2) podejmowania dziatfaumazliwiajacych rozwazywanie sytuacji konfliktowych
wewngtrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony prgadnaci nauczycieli,
oddziatywania na postawnauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obawgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacj

3. Do kompetencji dyrektora, wynikgjych z ustawy Prawo swiatowe, naley
w szczegOlngci:

1) kierowanie dziatalngia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetnz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkuutzyeieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieunkddw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgma@drowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, pogih w ramach ich kompetenc;ji
stanowjcych;

5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegtgva uczniom
I nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

7) wspotdziatanie ze szkotami iyzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnét za wi&ciwg organizacj i przebieg egzaminu w klasie VIII;



9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolantmy, stowarzysze
i innych organizacji, ktérych celem statutowymt jézgiatalnég¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatamalydaktycznej, wychowawczej,
opiekwczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Dolnélaskiego Kuratora @wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lnych wnioskdw wynikgych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatditicszkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogiczmegletych w ramach jej
kompetencji stanowcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dzieckavejzku szkolnego poza
szkoh, po spetnieniu warunkow oldlenych w ustawie Prawoswiatowe;

14) kontrolowanie spetniania oboyuku szkolnego przez dzieci mieszicg
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do zytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, paedenikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, na zasadach ollanych w odebnych przepisach prawa;

16) podawanie do publicznej wiadokod zestawu podicznikow, ktore bda
obowigzywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tokuki, w trybie i na
warunkach okrdonych w ustawie Prawoswiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenptrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych odgaglydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznegzniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom, w oparciu 0 obawijagce w tym zakresie przepisy
prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczan@reko planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnycleadukacyjnych dla
poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalede wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowpinad uczniami oraz
wspotpraca w zakresie profilaktycznej opieki zdrémep i promocji zdrowia
z piekgniarky sSrodowiska nauczania i wychowania oraz lekarzemydnt

24) wspOtprag z rodzicami uczniow w przypadku wyptenia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procgduorganizacyjne
postpowania.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladuagy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikéw nigiycych nauczycielami natg w szczegolngci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalnianiacegcieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz ievgania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznagzaeagrod i innych wyrinien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostajy@cownikow zgodnie
Z obowpgzujagcymi w tym zakresie przepisami.



5. Do kompetenciji dyrektora natg ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

sprawowanie opieki nad dZmi i mtodziezg uczcymi sk w szkole;

tworzenie warunkéw do rozwijania samgalnej i samodzielnej pracy uczniéw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icdadaoraz doskonaleniu
zawodowym,;

zapewnienie, w migrmazliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;
zapewnienie bezpiecagtwa uczniom i nauczycielom w czasie ¢Zaj
organizowanych przez szkot

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli

zawieszenie w petnieniu obayzkOw nauczyciela, przeciwko ktéremu wsgtr
postpowanie karne Ilub zk@no wniosek 0 wszezie posgpowania
dyscyplinarnego;

zawieszenie w petieniu obayzkdw nauczyciela, jeli wszczte
postpowanie karne Ilub zimny wniosek 0 wszezie posgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobraaka;

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami gmkowymi, w zakresie
ustalonym w odibnych przepisach;

10) administrowanie zaktadowym funduszetwiadczér socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegtunduszu, stanowtym odebny dokument.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z radpedagogiczy rady
rodzicow i samorgdem uczniowskim.

7. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaetigzanych z wiéciwg
organizacj procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekego w szkole.

8§ 13.1. Rad pedagogiczyn tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej anbgg udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo na wniosek lub za zgprhdy pedagogiczne).

2. Do jej kompetencji stanowtych naley:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikagiromocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nairlz szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoruagedicznego, w tym
sprawowanego nad szkgdrzez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie senia ucznia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétino

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizag} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjedukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycieladznacze, nagrod

i innych wyr&nien;

wnioski dyrektora szkoty dotygze kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

whnioski o zezwolenie na indywidualny program luk t@uki ucznia,



7) dopuszczenie dozytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania,
zestawu podicznikdw, materiatdw edukacyjnych oréziczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, #gdwkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nike siie zgtosit;
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od¢agj
10) wprowadzenie dodatkowych zajedukacyjnych;
11) propozycje zaj¢ do wyboru przez uczniow w ramach obgekiowych zagé
wychowania fizycznego;
12) zestaw podrcznikbw lub  materiatbw  edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych obowjzujacych w poszczegolnych oddziatach danej klasy.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli kdmisji konkursowej
wytaniajcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzii@mz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna m®wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo szkat
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dgoza szkoty odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziataindtory jest odgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogiczagjretokotowane.
8. Osoby uczestnigze w zebraniach radyg zobowgzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktégg marusza dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8 14.1. Samokd uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty. Organem samdre
jest rada samogdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samoiz uczniowskiego okt regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnypowszechnym. Regulamin ten nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorad uczniowski mee przedstawia wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotygzych szkotly, szczegolnie dotygz/ch praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty sametzwyraza oping o pracy nauczyciela.

5. Samorad uczniowski mae przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dgka w szczegoln@i w sprawach
dotyczcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania, z jegostie, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacijtycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a mibiwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowiaprawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i Fheosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty

5) prawo wyboru nauczyciela pejcego ro¢ opiekuna samosggu.

5a. Samorad uczniowski opiniuje ustalenie przez dyrektoraatgkdodatkowe dni
wolne od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5b. Samorad uczniowski opiniuje ustalenie przez dyrektoraaykdtugasci przerw
migdzylekcyjnych oraz organizacprzerw umaliwiajacych uczniom spogycie positkdw na
terenie szkoty.



6. W ramach pracy samadu uczniowskiego w szkole dziata Szkolny Klub
Wolontariusza. Sposob organizacji i realizacji tiiav zakresie wolontariatu okdla niniejszy
statut.

§ 15.1. W szkole dziata rada rodzicOw starymaireprezentagjrodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétmo ktéry jest odgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkat oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow néale

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczg programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegepdyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkwsp na stanowisko
dyrektora szkoty,

5) propozycje zaj¢c do wyboru przez uczniow w ramach obezkowych zagcé
wychowania fizycznego;

6) opiniowanie zestawu poghznikow lub materiatdw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych obowjzujacych w poszczegoélinych oddziatach danej klasy;

7) wydawanie opinii w przypadku ustalania przez dyoekiszkoty oceny dorobku
zawodowego nauczyciela syaty, kontraktowego i mianowanego;

8) wydawanie opinii w przypadku dokonywania przez #jmea oceny pracy
nauczyciela;

9) dziatanie na rzecz poprawy bazy dydaktycznej szkoty

10) opiniowanie ustalenia przez dyrektora szkoty dooatkch dni wolnych od
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,

11) opiniowanie  ustalenia przez dyrektora szkoly dkego przerw
migdzylekcyjnych oraz organizacprzerw umaliwiajacych uczniom spgycie
positkdw na terenie szkoty.

5. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty, rada rodzicow meogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz imnycodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okéka regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentadjinansows zgodnie z obowizujagcymi
przepisami prawa.

8 16.1. Organy szkoty praeujna rzecz szkoty, przyjmag zasad nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zagadspotpracy, wspotdziatajw realizacji zad& wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe powinny &yozwigzywane wewatrz szkoty.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sprawaclilikkomwych miedzy nauczycielami
a rodzicami. Wnoszone sprawy rozstrzyga z przegarzem prawa a kierag si dobrem
publicznym wydaje zalecenia wszystkim statutowyigamom szkoty lub ich cztonkom, zeli
ich dziatalnd¢ narusza interesy szkoty i nie gjurozwojowi dzieci. Przed rozstrzygigiem
sporu jest zobowkany zapozna sie ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowig
bezstronn&¢ w ocenie tych stanowisk. O swoim rozstrzygni  wraz
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z uzasadnieniem dyrektor informuje nanpie zainteresowanych wagiu 14 dni od zigenia
informacji o sporze.

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) konflikt rozwiagzuja:
- wychowawca oddziatu— w przypadku konfliktu pgary nauczycielami
uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu,
— dyrektor — jeeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub
konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu;
b) od decyzji dyrektora m® by wniesione odwotanie do organu
prowadacego,
c) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie 7@oby¢ ono jednak wniesione po
uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji;

2) konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postpowanie prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach nierozstrzygmia sporu przez dyrektora strony mog
odwot& sie do organu prowadeego,

c) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na prsem
wniosek jednej ze stron organ prowaclz,

3) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesiemiaiaggu 14 dni
odwotania do organu prowagtzgo.

5. W sprawach spornych dotygz/ch uczniow ustalagshastpujacy tryb posgpowania:

1) uczer zgltasza swoje zastrzenia do przewodnigzego samordu
uczniowskiego w terminie jednego tygodnia;

2) przewodnicacy samorzdu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekugpcym st samoradem lub pedagogiem przedstawia spospraw
nauczycielowi i wspolnie prébajrozstrzygné konflikt w terminie dwdch
tygodni;

3) sprawy nierozstrzygeie kierowane gdo dyrektora, ktdry podejmuje decyzje
w terminie jednego miegia lub kieruje je do wiszej instancji — organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku sporu madlzy organami szkoty, w ktérych strprjest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W jego skiad eddi po dwoch przedstawicieli organow
szkoly, z tym, ze dyrektor wyznacza dwoch swoich przedstawicieli goacy
w zespole.

7. Zespot mediacyjny, o ktérym mowa w ust.6, zolgmainy jest zapozmasic ze
stanowiskiem kadej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk.

8. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolegwd powinien prowadzi postpowanie
mediacyjne, a w przypadku niegmmsci rozwigzania sporu, podejmuje decyziv drodze
gtosowania zwyk} wiekszascig gtosow.

9. Strony sporu & zobowizane przy¢ rozstrzygngcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 17.1. Podstawoyvjednostly organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku $z&go ucz sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w Kklasach I-go etapu edukacyjnego psowadzone
w oddziatach liczcych nie wecej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach gre/ch
w odrebnych przepisach, nie gaej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje sipodziatu na grupy, zgodnie z gdnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liegych odpowiednio mniej gni25 lub 27 ucznidw,
podziatu na grupy dokonujegsiza zgod organu prowadgego szkat.

8 18. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanipieke uczniom niepetnosprawnym,
na warunkach okionych w odebnych przepisach. Umbwia dzieciom i miodziey
niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami wagjpwymi zdobycie wiedzy
i umiegtnosci na miag ich mazliwosci.

8 19. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacg zalec@& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) warunki do nauki, spez specjalistyczny $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacygmaz maliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zagcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisachsprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkofgulacéwkach;

4) inne zagcia odpowiednie ze wzellu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne uczniow, w szczeg&nbzagcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutg;zn

5) integracg uczniow ze srodowiskiem réwiéniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodziednow zyciu dorostym.

8§ 20. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywyavsoparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, zawigggjw szczegolndi:

1) zakres i sposOb wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rmavosci psychofizycznych ucznia,
W szczegolnéci przez zastosowanie odpowiednich metod i formcyra
Z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistowovwadzcych zagcia
Z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychotagio-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomoggdrealizowane;

4) dziatania wspiergge rodzicOw ucznia oraz — w zatesci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogimi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placéwkami doskon@ennauczycieli,
organizacjami pozagglowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig
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5) zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterageme oraz inne zegia
odpowiednie ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne ucznia, a tak
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIl zagia z zakresu doradztwa

zawodowego,
b) zajcia zwhgzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizasjitdécenia do rodzaju
niepetnosprawrkei ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania teclogl
wspomagajcych to ksztatcenie — w zaieosci od potrzeb;

8) zakcia edukacyjne, ktéregsealizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw - w zakeosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych ucznia wskazanych
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnegb Wwynikapcych
z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uazni

§21.1. W szkole funkcjonuje jeden oddziat integpagy ktérego utworzenie reguhy;
odrebne przepisy.

1) Oddziat integracyjny liczy do 20 uczniow, w tym Baicznidw niepetnosprawnych.

2) Celem oddziatlu integracyjnego jest wspomaganie @steonnego rozwoju
uczniéw o r@gnym poziomie sprawrigi psychofizycznej, w tym gkenie do maksymalnego
rozwoju uczniéw zdrowych i uczniéw altych ksztatceniem specjalnym we wszystkich
sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i enmadjte].

3) Zadaniem oddzialu integracyjnego jest tworzenie wwlkdéw umdliwiajacych
uczniom obgtych ksztatceniem specjalnym jak najlepszych wadwnk realizacji
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznywh integracji ze srodowiskiem
lokalnym.

4) Oddziat integracyjny pracuje w oparciu 0 programtéikcenia ogélnego widaiwy
dla danego etapu edukacyjnego. W odniesieniu doidwzniepetnosprawnych el programu
mog by¢ modyfikowane i dostosowane do indywidualnych pattra maliwosci ucznia
niepetnosprawnego.

5) W oddziale integracyjnym zgjia prowadzi rownoczaie dwdch nauczycieli:

1) nauczyciel prowadgy;
2) nauczyciel posiadagy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalneja@niony
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatceniagrdacyjnego.

6) Wymagania edukacyjne niegine do otrzymaniarodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej g§ formutowane odybnie dla kadego ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym.

7) Dostosowanie wymageedukacyjnych do mdiwosci ucznia objtego ksztatlceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i uminosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i ungtejosci;
3) zadawania prac domowych.

8) Kryteria oceniania zachowania uczniéw gich ksztatceniem specjalnym

uwzgkdniaj indywidualne maliwosci tych ucznidw.

§ 22.1. Podstawoav forma pracy szkoly & zagcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
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1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie adikym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionydygadkach dopuszczagsi
prowadzenie zgf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny tygodniowy
czas zajc¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

3. Czas trwania poszczegolnychgagdukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zsj.

4. Podzialu godzin przeznaczonych naces edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadcy zagcia, z tymze w trzyletnim okresie nauczania @aa edukacyjne
realizuje s¢ zgodnie z odfbnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkiad zgj na drugim etapie edukacyjnym oklgeogoélny przydziat
czasu ha poszczegolnegap wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23.1. Dyrektor powierza key oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
zwanemu wychowawg sparod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej przgto zasae, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat slanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy me nasipi¢ przed rozpoazxiem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach,zakv trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24.1. Termin rozpogzia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okta rozporadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynekz uwzgtdnieniem szkolnego
planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji otgzk dyrektor,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy lastggodniowy rozkiad za¢
edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentgcjprzebiegu nauczania w formie papierowej
i elektronicznej.

§ 25.1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczni&wrych rodzice wyrzaja takie
zyczenie.
2. Zyczenie wyraone jest w formie pisemnegéwiadczenia, nie musi lsyponawiane
w kolejnym roku szkolnym, mi@ natomiast zost&zmienione.
3. Uczniom nie ucgszczagcym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opiek

8§ 26.1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII orgaowane s zagcia edukacyjne

~Wychowanie dazycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zaciach ,Wychowanie daycia w rodzinie” nie jest obowzkowy.

3. Ucza nie bierze udziatu w zggiach, jeeli jego rodzice zgtoszdyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnagcg udziatu ucznia w zegiach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na usirgczenie ich dzieci
w zagciach ,Wychowania daycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiek

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.l, nie podlegapcenie i nie maj wptywu
na promogj ucznia do klasy programowo wszej ani na ukiiczenie szkoty przez ucznia.
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§ 27. Uczé ma prawo na wniosek rodzicow do naukdyjka mniejszéci narodowej,
mniejszdci etnicznej lubgzyka regionalnego.

§ 28. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktoregjern jest:
1) dostp do informacji zawodowej dla uczniow, nauczyceetz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektymigey;
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe
4) s$wiadoma¢ mazliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

§ 29.1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowdggnoup:
1) w klasach | — VI orientagjzawodow, ktéra ma na celu:
a) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
b) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edjik
c) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowauzdolnie
uczniow;
d) planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyaiukacyjno-
zawodowych przez uczniow;
2) w klasach VIl i VIII wspieranie uczniéw w procespzygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapataksenia i zawodu,
z uwzgkdnieniem ich zainteresowauzdolnié i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynkacy.
2. Doradztwo zawodowe w klasach:
1) |- Vlrealizowane jest na oboyzkowych zagciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) VII i VI realizowane jest na obowrzkowych zatciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz nactafh z zakresu doradztwa
zawodowego.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego raiaah obowizkowych
realizup nauczyciele prowadey te zagcia.
4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w szkole proveimtadca zawodowy.

§ 30.1. Szkota prowadzi bibliotek

2. Biblioteka szkolna jest pracownpetnigca role Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej, stanowi centrum dydaktyczno-informgme dla ucznidw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka shiy realizacji programéw nauczania i wychowania, \@&pi
doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy w zygwtowaniu  uczniow
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek

4. Kierunkami pracy bibliotekig

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikbw potrzebytelniczych
i informacyjnych;

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie eglukagtelniczej
i medialnej uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadaynikajagcych z planu pracy szkoty,
w tym programOw nauczania, programu wychowawczofilpktycznego oraz
w pracy tworczeyj;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie ieytmosci
przetwarzania i przyswajania informacji, w zadesci od jej formy, srodka
przekazu, kanatu komunikacyjnego;
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5)

6)

szerzenie idei mowcej, ze wolnag¢ intelektualna i wolny dogp do
informacji %  zasadnicg wartasciag, warunkiem  efektywnego
I odpowiedzialnego uczestnictwa obywatelayeiu spotecznym;
wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie unowéuaeia bazy
dydaktycznej.

5. Zbiory biblioteki tworz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

programy, podgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

lektury;

wybrane pozycje z literatury gknej, popularno-naukowej i naukowej;
ksiegozbidr podeczny;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodzie

czasopisma naukowe, popularno-naukowe, spoteczitor&ine,
przyrodnicze;

wydania stanowice pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauctiycie
zbiory multimedialne.

6. Do zada i obowigzkOw nauczyciela bibliotekarza najew szczegolngci:

1)

2)

3)

4)

udostpnianie ksizek i innychzrédet informacji w tym:

a) udostpnianie zbiorow w bibliotece, kompletéw pedenikow do
pracowni, klasswietlicy,

b) prowadzenie dziataldoi informacyjnej wizualnej i audiowizualnej
zbioréw i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspoétpraaego z bibliotek,

e) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania

informacji z r&nych zrodet oraz efektywnego postugiwanig sechnologi

informacyjrg w tym:

a) udostpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci
multimedialnych programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢ z zakresu edukaciji czytelniczej z wykorzystaniearguzi
technologii informacyjnej,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktau uczniom korzystagcym w bibliotece z komputera
z dostpem do Internetu podczas ich pracy gainej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem, zabezeniem
i prezentowaniem informaciji;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwuczniow oraz

wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczeni@witym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czpietwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkwstachkecajgcych
do korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkisautorskich,

d) zackecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czyietgch,

e) propagowanie form wizualnych promajych czytelnictwo;

organizowanie rinorodnych dziala rozwijajacych wraliwos¢ kulturowg

i spoteczny:

a) organizowanie wystaw tematycznych,



5)

6)

7)

8)

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych - wycieczki do, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kultuyamw regionie,

d) wspoétorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i déwiadcze - udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniedlmkacyjnej innych
bibliotek,

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spaikbterackich i imprez
czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycezhy lekcji
bibliotecznych;

wspoOtpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wyeaaczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraroczystdci
szkolnych i pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacjikedji czytelniczej
i medialnej;

wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostpnianie rodzicom kggozbioru,

b) udostpnianie rodzicom informatorow zwdanych 2z egzaminem
osmoklasisty,

¢) udostpnianie rodzicom dokumentéw szkolnych,

d) wspieranie przez rgdodzicow dziatalnéci biblioteki;

czynndci organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowyrpotrzebami
szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obgujagcymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudzigeczycieli),

d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy iombiv specjalnych
(wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statikstypomiar aktywnéci
czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki, sktadanie rocznychesywzda.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece przeprowadzgest zgodnie z ogbnymi

przepisami.

8. Prawa i obowjzki czytelnikbw oraz zasady korzystania z jej zbwerokrela
regulamin biblioteki, regulamin ICIM i regulamin kaystania z bezptatnych padznikdw
i materiatow edukacyjnych.

§ 31.1.W szkole dziatgwietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowane s dzieci, ktore przebywajdtuzej w szkole ze wzgtu
na czas pracy ich rodzicow, organizadpjazdu do szkoty lub inne okoliczéw wymagajce
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do swietlicy przyjmowane $ dzieci na podstawie kart zgtoszektadanych przez
rodzicow w terminie okridonym przez dyrektora.

4. Czas pracywietlicy okresla dyrektor.

5. Swietlica jest pozalekcymforma wychowawczo-opiekiczej dziatalnéci szkoty.
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6. Swietlica zapewnia zagia, uwzgkdniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziey, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegokw zagcia rozwijapce
zainteresowania uczniow, zaja zapewniajce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

7. Do podstawowych zada&wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom w godzinach przed i goczach lekcyjnych;

2) pomoc w nauce i odrabianiu zad@gomowych;

3) organizowanie zaf rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) organizowanie zaf plastycznych, czytelniczych, gier i zabaw rucholwyc
oraz dostarczenie dzieciom rozrywki i relaksu;

5) ksztattowanie zachowigprospotecznych, empatii;

6) integracja uczniow;

7) przeciwdziatanie agresji i przemocy;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystoweyj;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatte nawykow higieny
I czystaci;

10) wspétpraca z wychowawcami w zakresie realizacji atadpiekuczych
i wychowawczych szkoty.

8. Opieke w s$wietlicy zapewniaj nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, ktérzy
dokumentwy prowadzone zagia w dzienniku zajg swietlicy.

9. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych.

10. Grupa wychowawcza wietlicy nie mae przekracz&a25 uczniow.

11. Szczegdtowe zasady dotyce bezpieczsstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajdug si¢ w regulaminieswietlicy, ktory jest odgbnym dokumentem.

§ 32.1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, zothych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psyafiozno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczn pedagogiczaw szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielandrakcie biggacej pracy
Z uczniem oraz poprzez jego udziat wee&gch rozwijajcych uzdolnienia, zagiach
rozwijajacych umiegtnosci uczenia i, zagciach dydaktyczno-wyréwnawczych, gejpch
specjalistycznych, zegiach zwizanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanegciezki ksztatcenia, porad, konsultacji i warsztatow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uykn i koordynuje
wychowawca oddziatu.

5. Uczniowie posiadagy orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucziamapinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjoiejeci s3 pomo@ psychologiczno-
pedagogiczy, planowan i koordynowag przez wychowawgoddziatu.

6. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@ticzno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocyakte okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formydulg udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanegocezoie
przez dyrektora szkoty.

7. Zespot sktada siz nauczycieli i specjalistow prowagtzch zagcia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza oselkoordynujca prag zespotu.

§ 33.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny mibtywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze soga 3.
1) stypendium szkolne;
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2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matgjnym 3:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osgniecia sportowe.

§ 34.1. Szkota wspotpracuje z poragmisychologiczno-pedagogicgroraz innymi
instytucjami wspierajcymi prag szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycsgecjalistow udzielagych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagatggav szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychmngo-pedagogicznej
Zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miedy.

2. W szkole mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celeatusbwym jest dziatalrié wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziat&bndydaktycznej, wychowawczeji opiekizej
szkoty.

3. Podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lubgrorganizagj, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyome] po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagngej i rady rodzicow.

Rozdziat V
Zakres zadanauczycieli i innych pracownikow szkoty

835.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéamsrzdowych nielgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikowhgdacych nauczycielami
regulup odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdwebedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

8§ 36.1. W szkole jest utworzone stanowisko wiceklyna. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje székmgy przydziat czynngci, uprawni@é
i odpowiedzialnéci.

2. W sytuaciji, nieobecriai dyrektora szkoty, zakres zagstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 37.1. Do zadawychowawcy oddziatu naty w szczegolngci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si
oraz przygotowanie diycia w rodzinie i w spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pongdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie ich dziataedukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

6) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, logaped innymi specjalistami
swiadczcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio
takze zdrowotnych, oraz zainteresawisszczegolnych uzdolnbeuczniow;
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7) wspoOtpraca z rodzicami uczniow w przypadku wpgnia problemow
zdrowotnych lub higienicznych w oparciu o proceduoyganizacyjne
postpowania.

2. Wychowawcy klas IV-VIII organizujc zagcia z wychowawg uwzgkdniaj istotne
problemy spoteczne, zdrowotne, prawne, finansoVumakyczne i ochrongrodowiska.

§ 38.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyainy wychowawczych
i opiekuiczych ma obowizek kierowania gidobrem uczniéw, trogko ich zdrowie, postagv
moralrg i obywatelsly z poszanowaniem godfm osobiste] ucznia, w oparciu o zasady
solidarndci, demokracji, toleranciji, sprawiedliva i wolnosci.

2. Nauczyciel obowgzany jest: rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoblydaktyczm, wychowawcz
i opiekwczs.

3. Do zada nauczyciela naley w szczegolngi:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznegkoty;

2) efektywne realizowanie przytego programu nauczania,

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagaogf;z

5) ocenianie uczniow zgodnie z ob@atjacymi przepisami i przedmiotowym
ocenianiem;

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) zapewnianie bezpiecastwa uczniom w czasie lekcji, przerw i &aj
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu W) wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zagdzer dyrektora szkoty w tym zakresie;

8) kontrolowanie obecrigi ucznibw na wszystkich zgjiach i niezwloczne
informowanie wychowawcy oddziatu o niezapowiedzjameobecnéci;

9) w miar mazliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kadego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczenie gio powierzone mu pomoce dydaktyczne idgted§ szkoty;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) przestrzeganie zasad wspgia spotecznego i dbanie o tawe relacje
pracownicze.

4. Do zada nauczyciela posiadgjego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
ktory wspoétorganizuje ksztatcenie integracyjne ovespoétorganizuje ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie @agraonych niedostosowaniem
spotecznym naley w szczegolngi:

1) wsparcie dziecka niepethosprawnego;

2) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieliakresie opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczritgacznia;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami¢zapdukacyjnych oraz
realizowanie  wspoélnie z innymi  nauczycielami,  spésfami
i wychowawcami oddziatdow zintegrowanych dziatazaj¢, okrelonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycmanycznia,

4) prowadzenie  wspolnie z innymi  nauczycielami,  spestgEmi
i wychowawcami oddziatéw pracy wychowawczej z uenm

5) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom,  wy@necom
w dostosowaniu ze¢ do maliwosci ucznia, opracowaniu materiatow
dydaktycznych, doborze form i metod pracy;
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6)

7)

wspieranie rodzicébw ucznia poprzez przekazywanie demnych uwag
i instruktazu odndgnie pracy w domui;
ocenianie pospow i trudndci w funkcjonowaniu ucznia w szkole.

§ 39.1. Do zadapedagoga naky w szczegolngxi:

1)

prowadzenie badai dziataa diagnostycznych ucznibw w zakresie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz ich miovosci psychofizycznych w celu

okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

c) zainteresowdi uzdolnien,

d) przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudrioi w funkcjonowaniu,
w tym barier i ogranicze utrudniajcych uczniowi funkcjonowanie
I uczestnictwo wzyciu szkoty,

e) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu razywania
problemow,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagagiczv formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

g) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakmien i innych
problemoéw, w tym dzialamajcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowa ryzykownych zwizanych z w@ywaniem s$rodkow
odurzajcych, substancji psychotropowychsrodkow zasipczych
i nowych substancji w zakresie przeciwdziatanigkamanii,

h) minimalizowanie skutkbw zabure rozwojowych i zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowaniezmych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

i) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

J) pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i Wigeniu
indywidualnych maliwosci, predyspozyciji i uzdolnieucznidw,

k) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw iyoh specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

[) wspieranie dziala wychowawczych i profilaktycznych wynikggych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

m) zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie posien Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Do zada logopedy nalgy w szczegOIngi:

1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadzenie baflavstpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gt@nej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio doo jegynikéw,
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i gvupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtow@ w rozwoju mowy giénej i pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci driciciami w czytaniu

i pisaniu, przycistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami @dmycymi
zajcia specjalistyczne;

organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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6) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej, w tym wspoOilpraca z najblizym
srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawcadfiaktycznego
w szkole i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziaka wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

3. Do zada doradcy zawodowego nakew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidwa dziatania
Zwigzane z realizagjdoradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielamy tym
z wychowawcami oddziatébw, pedagogiem, program izagji
wewmgtrzszkolnego doradztwa zawodowego, oraz koordyn@vgego
realizaciji;

3) prowadzenie zaf z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych movga9%v
ust.4 statutu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga wesik realizacji dziata
okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt 2;

5) koordynowanie dziatalrkgi informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udosgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziakawynikajgcych z programu wewgtrzszkolnego doradztwa
zawodowego.

8§ 40.1. W szkole dzialajzespoty skiadare sé z nauczycieli prowadzgych zagcia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca aaldz

8§ 41.1. Nauczyciele twogzzespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejgu;j
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodiaiesposobéw realizacii
programéw nauczania, korelowaniastienauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiamcznia oraz
sposobéw badania wynikdéw nauczania;
3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla patkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w uzupetnianiu wypassmia sal lekcyjnych.

§ 42.1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty.
2. W skfad zespotu wchodzwychowawcy oddziatéw, pedagog i psycholog.
3. Prag@ zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektoratgzk
4. Do zada zespotu wychowawczego najew szczegolnsi:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wyaneczych wréd
uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatawychowawczych radzie pedagogiczne,.

22



8 43.1. Pracownicy zatrudnieni na umow prag¢ w szkole g pracownikami
samoradowymi i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samdavych.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust.1 zoba@wany jest przestrze§azczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Py szczegotowego zakresu obgakow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowtkow pracownika, o ktérym mowa w ust.l nagle
w szczegolngci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polgkienych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobofizycznym oraz
udostpnianie dokumentéw znajdigych s¢ w posiadaniu szkoty, w ktérej
pracownik jest zatrudniony,4eli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, pracodawc
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie giz godndéciag w miejscu pracy i poza nim;

7) wykonywanie czynngi | zada& z zachowaniem zdrowia, bezpieagtva
wiasnego, pracownikéw oraz ucznidw;

8) state podnoszenie umginosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polepezetaonego;

10) dbata¢ o powierzone mienie;

11) zachowanie dyscypliny, poziomu i atmosfery pracy.

4. Zakresy zada na poszczegolnych stanowiskach pracy &&reRegulamin

Organizacyjny Szkoty.

Rozdziat VI
Zadania nauczycieli w zakresie bezpiecstera uczniow

8 44.1. Nauczyciel obowizany jest rzetelnie realizowa zadania zwizane
Zz powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowynmkéjami szkoty — dydaktyczn
wychowawcz i opiekwczg, w tym zadania zwzane z zapewnieniem bezpietgBva
uczniom w czasie z&j organizowanych przez szkot

2. Nauczyciel jest zobowrany skrupulatnie przestrzégai stosowa przepisy
I zarzdzenia odnénie bhp i ppa., a take odbyw& wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowtkany petnt dyzur w godzinach i miejscach wedtug ustalonego
harmonogramu i zgodnie z regulaminentwhpw. W czasie dyuru nauczyciel zobowrany
jest do:

1) punktualnego rozpoczynania zlyu i cigglej obecnéci w miejscu
podlegagcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyiru — reagowania na wszelkie przejawy zachowa
odbiegagcych od przywtych norm; w szczegolsoi powinien reagowa
na niebezpieczne, zagejace bezpieczestwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie nazqzer schodow, parapety
okienne i inne); nauczyciel nie ®zajmowa sic sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobagrynndciami, ktére
przeszkadzajw czynnym spetnianiu dyru;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytérzabowizku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie niémiecili, brudzili, dewastowalgciany, tawki i inne
urzadzenia szkolne oraz by nie niszczylilio;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéalarstch zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali tereolyzpodczas przerw;

7) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na tererketys — szczegolnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi faktu rééstia wypadku i podgia
dziataxr zmierzagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnieratszkj
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie mge podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zapistwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wiceeltora.

5. Nauczyciel zobowizany jest zapewdiwtasciwy nadzor i bezpiecastwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkohgrodowiska. Prace magby¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykoaga sprzt, urzazdzenia isrodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowrany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagraonych miejsc osoby powierzone opiecegjestan zagrgenia powstanie lub ujawni
Si¢ W czasie zag.

7. Nauczyciel jest zobowzany do nierozpoczynania zéjjezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maby¢ prowadzone zagia stan znajdggego s¢ wyposaenia
stwarza zagreenia dla bezpiecastwa.

8. Nauczyciel zobowjzany jest do przestrzegania ustalonych godzin mapw@nia
i konczenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw dimygh przerw
migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowkek zapozna sie i przestrzega instrukcji bezpiecagstwa
pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizgry wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczkna obowijzek
przestrzegazasad ujtych w procedurze ,Organizacji wycieczek szkolnyolvbwgzujacej w
szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych gaw klasie:

1) ma obowizek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagraja bezpieczastwu ucznidw i hauczyciela (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkah itp.); jeeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieageva nauczyciel ma obogaek zgtost to
do dyrektora celem usumia usterek; do czasu naprawienia usterek naudzycie
ma prawo odmowi prowadzenia za¢ w danym miejscu;

2) nie maze pozostawi ucznidw bezadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaslijestan jego zdrowia pozwala,
kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pgiarki szkolnej, pedagoga lub
sekretariatu; jdi zaistnieje taka potrzeba udziela mu pierwszemooy;

0 zaistniatej sytuacji natg powiadomé rodzicéw ucznia; @i jest to nagty
wypadek nalgy powiadomé dyrektora;

4) powinien kontrolowé& witasciwg postaw ucznidow w czasie ze&; korygowa
zauwaone bkdy, dba o czystdé, tad | poradek podczas trwania zdji po ich
zakaczeniu;
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5) po zakdczonych zajciach powinien sam otworzydrzwi, by nie dopfci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajch ucznidw;

6) uczniow chgcych skorzystaz toalety zwalnia gipojedynczo;

7) przed rozpooxiem zagé zobownzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wigciwego gwietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

9) zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachpwsdre mog zagraac zdrowiu
lub zyciu uczniow;

10) zapewnia bezpiecastwo uczniom w czasie zg wychowania fizycznego
I nadzoruje, abyc¢wiczenia byly dostosowane do aktualnej spraseno
i wydolnagsci ucznidw;

11) ma obowizek zapewniania wiaiwych warunkow pracy dla uczniow gbjch
zagciami indywidualnymi, zgodnie z oglsnymi przepisami.

12. Wychowawcy oddziatbwgszobowgzani zapoznauczniow z:

1) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnyc

4) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowjzkami w czasie zag#enia.

13. W celu podniesienia poczucia bezpietstera ucznidw w szkole kdy
Z nauczycieli przedstawia na patia roku szkolnego uczniom i rodzicom:

1) wymagania edukacyjne niegine do uzyskania poszczegodlnych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposoby sprawdzania ggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunki i tryb uzyskiwania wyszych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

14. W celu podniesienia poczucia bezpiatsteva ucznidw w szkole kdy
wychowawca przedstawia na patka roku szkolnego uczniom i rodzicom warunki, spos
i kryteria oceniania zachowania oraz warunki i togyskiwania wyszej nz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uwzgledniajgc zasady bezpiecastwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
nauczyciele prowadey zagcia w pracowniach szkolnych zobewani § do zapoznania
ucznidéw na pocgku roku szkolnego z Regulaminami korzystania zgwani.

16. Uwzgledniagc zasady bezpiecastwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
nauczyciel — instruktor ptywania prowagdy nauk ptywania w ramach z& wychowania
fizycznego zobowizany jest do zapoznania ucznidbw z Regulaminem jkrgtgwalni
,Dolnoslaski Delfinek” oraz do zapewnienia bezpietg®va w trakcie organizowanego
transportu.

17. Uwzgledniajgc zasady bezpiecastwa oraz higieniczne warunki uczestnictwa
ucznidw w zajciach organizowanych przez nauczyciela poza teresekuoly obowszkiem
nauczyciela jest dokonanie wpisu w rejestrzesavgyupowych uczniow.

§ 45. Z uwagi na bezpiearswo w szkole i poza giwprowadza si zasad zwalniania
uczniow z zaj¢ w szkole, zgodnie z ust. 1, 2, 3, 4, 5.

1. O zwolnieniu ucznia z cadoi/czesci zag¢ w danym dniu rodzic informuje
bezpdrednio wychowawg oddziatu (telefonicznie Ilub poprzez modut: Wiaddmo
w e- dzienniku lub osofxie). Po uzyskaniu informacji wychowawca wpisujezniowi
adnotaa} — zwolniony, usprawiedliwigf jednoczénie przyczyr nieobecnéci ucznia.
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2. O zwolnieniu ucznia z cadoi/czesci zagé swietlicowych w danym dniu rodzic
informuje telefonicznie lub osalmie nauczycielaswietlicy, ktory w dzienniku dokonuje
adnotacji zw - zwolniony.

3. W wyjatkowych sytuacjach/ np. brak kontaktu z wychowagawoauczycielem
swietlicy rodzic przekazuje informagjo zwolnieniu dziecka w sekretariacie szkoty
(telefonicznie, osokcie). Adnotacji o zwolnieniu ucznia z zé] lekcyjnych
i usprawiedliwienie nieobecta dokonuje po uzyskaniu informacji wicedyrektor.
W przypadku zag swietlicowych informacja jest przekazywana nauczlgie swietlicy.

4. Rodzic dokonujc zwolnienia z cgci zag¢ zapewnia dziecku opielw drodze ze
szkoly, bierze pelnodpowiedzialné¢ za bezpieczestwo swojego dziecka.

5. Uczer uczestniczcy w zagciach religii, etyki lub wd w przypadku ustalenia
zastpstwa za nieobecnego nauczyciela tychezama obowizek w nich uczestniczy
W przypadku zwolnienia go przez rodzica stosujeapisy ust. 1 lub ust. 3 oraz ust. 4.

Rozdziat Vi
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodmncawspétpraca z instytucjami

§ 46.1. Rodzice majprawo do wychowania swoich dzieci, a szkota maonspga
wychowawca role rodziny.

2. Rodzice maj prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauezaroralnego
I religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

3. Rodzice g obowpizani do:

1) dopetnienia czynriei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umtigviajacych przygotowanie sido zagc
szkolnych;

4) informowania dyrektora w terminie do 30 wéne kazdego roku o realizacji
rocznego obowizkowego przygotowania przedszkolnego lub olalu
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dzieckaieamkatego w obwodzie
szkoty a przebywapego czasowo za granjc

5) do zapewnienia dziecku realizopmu obowizek szkolny poza szkptna
podstawie zezwolenia, warunkow nauki gkoeych w tym zezwoleniu;

6) interesowania gipostpami dziecka w nauce, jego frekweqicj

7) dbania o wisciwy strgj i higierr osobisi swojego dziecka;

8) interesowania sizdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pgiarka szkolry;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyaniu trudnéci w nauce
dziecka, trudngci wychowawczych i rozwijaniu zdolsoi;

10) pokrywania szkdéd un$jnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach z wychowawgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zehra

4. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych pardmerv procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warud&iaktywizowania rodzicow.

5. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realvaniu zada szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wygazywaniu s¢ z zada opiekwczych
I wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwialych umiegtnosci rodzicielskie,
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2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozmywaniu trudnéci
Zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pogoizy szko4 a rodzicami ucznidw poprzez:

a) organizowanie zebfisz wychowawg oddziatu,

b) organizowanie indywidualnych konsultacji,

c) przekazywanie informacji przez korespondencg-dziennik, e-maile,
telefonicznie, stropwww, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, ungigosci i pomystow na pomoc dzieciom

W nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zaddomowych,

b) edukacg na temat proceséw poznawczych dzieci, insttukiamagania
dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w reatigaada szkoty przez:

a) zaclecanie do dziakaw formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonadzicow;

wigczanie rodzicow w zagdzanie szkal, poprzez angawanie do prac Rady

Rodzicow, zespotdw, ktére bwudziat w podejmowaniu waych dla szkoty

decyzji;

koordynowanie dziata szkolnych, rodzicielskich i spotecztd lokalnej

w zakresie rozwizywania probleméw dzieci przez:

ustalanie form pomocy,

pozyskiwaniesrodkdéw finansowych,

zapewnianie ggtosci opieki nad dzieckiem,

angaowanie uczniow zycie lokalnej spoteczriai.

§ 47.1. Realizuc funkcg dydaktyczm oraz wychowawcg szkota wspoipracuje
Z rGznymi instytucjami.
2. Dzialalna¢ instytucji mae:
1) wspiera& i wzbogaca prae dydaktyczn;
2) wspier& i uzupetnig prag wychowawcaz;
3) ksztatltowa umiegtnasci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami ucznioéw
3. Zakres wspoétpracy z ok§eng instytuch wynika z bigagcych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i me on dotyczy:.
1) dziataa o charakterze dofaym;
2) dziataa o charakterze ggtym;
3) wspomaganie i monitorowanie kariery zawodowe] alisotow.
4. Wspotpraca mze by realizowana z inicjatywy instytucji lub inicjatywszkoty,
a w zalenosci od miejsca w szkole lub poza szkot
5. Formy wspotpracy:
1) prezentacja oferty edukacyjnej;
2) oferta zawodowa (edukacyjna) pracodawcow;
3) prezentacja wyrobéw nowych technologii;
4) spotkanie informacyijne;
5) pokaz;
6) wycieczka przedmiotowa;
7) pozaszkolne zegia dydaktyczne.
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6. Organizatorem wspoéitpracy jest dyrektor, a w poroemm z dyrektorem
lub z jego petnomocnictwa:

1) pedagog;

2) opiekun samorglu uczniowskiego;

3) wychowawca;

4) nauczyciel,

5) doradca zawodowy.
7. Szkota wspoétpracuje z instytucjadwiadczcymi wsparcie i pomoc merytoryczn

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Powiatowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Parad®sychologiczno-

Pedagogiczmnpoprzez:

a) udziat nauczycieli w warsztatach, kursach, szkalemi

b) zaproszenie doradcow metodycznych w celu przeprogvad rad
szkoleniowych i warsztatéw podnasych umiegtnosci nauczycieli,

c) udziat nauczycieli w zespotach samoksztatceniowsehi wspoétpracy,

d) udziat uczniéw w konkursach,

e) kierowanie uczniow, za zgedrodzicow, na badania psychologiczno-
pedagogiczne, porady wychowawczezm® formy terapii pedagogicznej
dostpne w poradni,

f) organizac; spotka pracownikéw poradni z rad pedagogiczin oraz
rodzicami - doradztwo psychologiczno-pedagogiczne,

g) zaproszenie pracownikbw poradni na spotkania z iapaEp celem
przeprowadzenia zgj z zakresu profilaktyki;

z Urzzdem Miasta i Gminy poprzez spotkania z nauczycielamczniami

z okazji uroczysteri szkolnych, dofinansowanie do projektow edukaggin

i sportowych, sponsorowanie nagréd na konkursymimpwane przez szkot

promocg szkoty na portalu internetowym gminy;

Powiatova Komend Policji poprzez zapraszanie policjantow celem

przeprowadzenia pogadanek profilaktycznych i spmtegprawnych;

Powiatova Komendy, Stra&y Paarne] poprzez prelekcje zywane

z bezpieczestwem paarowym i udziatem uczniow w konkursach

organizowanych pod patronatem tej instytuciji;

Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez wnioskowanie mauo materials,

dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow;

Sadem Rodzinnym poprzez kontakty z kuratoragdasvymi i wnioskowanie

w sprawach rodzinnych;

Powiatowy Stacy Sanitarno-Epidemiologicanpoprzez realizagj programow

koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowiwiaty Zdrowotnej

Gtownego Inspektoratu Sanitarnego, wykorzystaniengmy dydaktycznych,

materiatdbw informacyjnych o tematyce zdrowotnej,zial w konkursach

i akcjach promujcych zdrowy stykycia,

Domem Kultury poprzez wystawy okazjonalne, koncertguzyczne,

organizowanie czasu wolnego uczniom i udziat uozni@ konkursach

organizowanych pod patronatem tej instytuciji;

Biblioteka Pedagogiczn i Biblioteka Miejska poprzez spotkania autorskie,

akcje czytelnicze i udziat ucznibw w konkursach amigowanych pod

patronatem tych instytucji;

10) Kotami towieckimi i Nadlgnictwem Gora Slaska poprzez spotkania

edukacyjne
z uczniami, realizagj programow i przedswzi¢¢ ekologicznych, udziat



w  konkursach promagych swiadoma¢ przyrodnica, wycieczki
krajoznawcze, materialy informacyjne, & i czasopisma o tematyce
ekologicznej, sponsorowanie nagréd dla uczniéwikspoa z nauczycielami
I uczniami z okazji uroczystoi szkolnych.

8. W szkole mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzygsua
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jesalhina¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej, opielazej.

9. Podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lub gnorganizacj, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyomej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogej i rady rodzicow.

10.Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymjamizacjami w zakresie
dziatalngci innowacyjne;j.

11.Szkota wspotpracuje z pigniarky $rodowiska nauczania i wychowania, ktéra
polega na podejmowaniu wspélnych dziala zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzgldnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych wmikgw ryzyka dla
zdrowia uczniow.

12.W ramach wspotpracy ze szkgbielegniarkasrodowiska nauczania i wychowania
doradza dyrektorowi w sprawie warunkow bezpiésh®a ucznidw, organizacji positkow
i warunkéw sanitarnych w szkole.

13. Na wniosek dyrektora pigjniarkasrodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promzjowia ucznidw na zebraniach rady
pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnid¢groeszdrowia uczniow.

14.W celu zapewnienia wdaiwe] opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi piegniarkasrodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje kxelgz
w zakresie okrdenia sposobu opieki nad uczniem dostosowanegotalni gego zdrowia
w sytuacji konieczrnai podawania lekébw oraz wykonywania innych czy§ungodczas
pobytu ucznia w szkole, wydznie za pisenyzgod; rodzicow.

15. Szkota wspotpracuje z PetnomocnikiemgBa do spraw wspierania wychowawczej
funkcji szkoty.

Rozdziat VIII
Uczniowie szkoty

8 48.1. Do klasy pierwszej przyjmowaneg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mbge przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego, jeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szkofa prowadzi rekrutagjuczniow zgodnie z przepisami prawawmmatowego
i Uchwah Rady Miejskie;j.

§ 49.1. Uczé ma prawo do:
1) zapoznawania sz programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztaicenia si oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I 0siggnietego rozwoju;
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do:

3) organizacji zycia szkolnego, umdiwiajagce zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a naiwoscia rozwijania
I zaspokajania wtasnych zainteresaywa

4) dostosowania téei, metod i organizacji nauczania do jegoziweosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodagsadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalohysposobdéw kontroli
postpdw w hauce oraz znajorm kryteriow oceniania z z& edukacyjnych
i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wyclhova i opieki;

9) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru Dbiblioteki podczas z# szkolnych, pozaszkolnych

I pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym;

11) zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwgaych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) pomocy w przypadku trudgoi w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugejuczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wpltywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzadows, proponowanie
zmian
i ulepszé w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelpeego ro¢ opiekuna samosgzlu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samgm@ uczniowskiego (m.in. czynne
I bierne prawo wyborcze);

17) skfadania wnioskow i opinii za pednictwem samoszlu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach datych realizacji
wymienionych powyej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej;

19) bezpiecznego korzystania z ustugi gpstdo Internetu;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, pradgth, zawodach sportowych,
olimpiadach przedmiotowych, uroczys&t@ach lokalnych i pastwowych.

2. W przypadku naruszenia praw ugZab jego rodzic mge ztazy¢ skarg na pismie

1) wychowawcy oddziatu;
2) pedagoga;
3) dyrektora.

3. Skarg rozpatruje s w terminie do 14 dni, przeprowadzaj postpowanie

wyjasniajace.
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Z wyjasnienia skargi spogzlza s¢ nastpujaca dokumentag:

1) opis skargi;

2) notatlke stwzbowy informujgca 0 sposobie zatatwienia skargi i wynikach
postpowania wyjaniajacego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wgjania skargi;

4) odpowied do wnoszcego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie
rozstrzygng¢cia sprawy wraz z potwierdzeniem odbioru odpowigdzi

5) inne pisma, jdi sprawa tego wymaga.



5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4 stanowi odpalmio dokumentagj
wychowawcy oddziatu, pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 50.1. Uczé ma obowizek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

przestrzegania postanowistatutu;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na¢qatdz rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i umtapsci, uczszczania na zegia
wynikajace z planu zgf, przybywania na nie punktualnie;

wiasciwego zachowania giw trakcie zaj¢ edukacyjnych, z zachowaniem
szacunku do nauczyciela i uczniéw uczestigzh w zagciach;
systematycznego przygotowywaniag dgio zag¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w doraupatniania brakéw
wynikajacych z absenciji;

uczszczania w wybranych przez siebie ¢egch pozalekcyjnych
i dydaktyczno-wyréwnawczych;

usprawiedliwiania, w ok&onym terminie i formie, kzdej nieobecnsxi
na zagciach edukacyjnych — usprawiedliwienie ug€zeobowpzany jest
przediay¢ wychowawcy oddziatlu w dniu stawieniag sha zagcia, nie
pozniej jednak ni do tygodnia, licgc od ostatniego dnia nieobesnp po
tym terminie nieobecrigsi uznawane $ przez wychowawg za
nieusprawiedliwione; usprawiedliwienie powinno ¢bgporadzone przez
rodzicow w formie pisemnegoswiadczenia o uzasadnionych przyczynach
nieobecnéci dziecka; usprawiedliwienie nieobedod ucznia mae mie
takze forme elektronicza — w dzienniku elektronicznym w module
.e-Usprawiedliwienia”; usprawiedliwiona nieobeddoucznia mae by
spowodowana chorghbub wazng przyczyrm losows; wychowawca ma prawo
odmowi usprawiedliwienia nieobecka ucznia, jeeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczynaznskazana wiej;

postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotegaino

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworegej autorytetu;
godnego, etycznego i kulturalnego zachowariavsszkole i poza ni

10) dbania o pitkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracowmilszkoty;
12) bezwzgédnego podpomdkowania s; zarzdzeniom dyrektora, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samdrzuczniowskiego;

13) bezwzgédnego podpormdkowania s zasadom w sprawie korzystania

z telefonow komorkowych i innych wdzen elektronicznych, aparaty
komorkowe maj wytgczony dwick — uczé ma zakaz gywania telefonéw
komoérkowych i innych urgdzen elektronicznych na terenie szkoty
(- w przypadku telefonow komérkowych przezywanie naley rozumie
m.in. nawjzywanie podczenia telefonicznego; redagowanie lub wysytanie
wiadomaci typu sms, mms lub podobnej; rejestrowanie malteri
audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizeginlub dokumentacji
elektronicznej; transmisja danych; nagrywanie i ofpafowanie;
- w przypadku innych ugzdlzen elektronicznych pegie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich mdiwosci do wykonania na danym wdzeniu),
Z zastrzeeniem pkt 14;

14) uzywanie telefonéw komorkowych i innych udzen elektronicznych jest

mozliwe na zagciach edukacyjnych wyéEznie za zgogl nauczyciela
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I zapoznania ucznia z celem edukacyjnym jegpmania. Po wykonaniu
zadania uczewytacza aparat komorkowy lub inne gdzenie elektroniczne;
14a) Jeeli uczeér nie przestrzega zapisow statutowych w sprawigwvania
telefonow komorkowych i innych wgdzen elektronicznych otrzymuje
uwag; negatywni wpisany do dziennika elektronicznego przez nauczyciela.
Uzyskanie trzech negatywnych uwag skutkuje nagawgchowawcy.
Czwarta uwaga upownia wychowawe¢ do wnioskowania dla ucznia
0 nagan dyrektora. Uzyskanie nagany ma wplyw na @ceachowania
ucznia, zgodnie z Wewgtrzszkolnym Ocenianiem. Nauczyciel odbiera
wytgczony przez ucznia aparat komorkowy Iub inne gdzenie
elektroniczne, zabezpiecza go w przeznaczonym acuiejs sekretariacie
szkoly. Ich odbiér dokonugjrodzice;
14b) W sytuacjach wytkowych — na przerwie, przed i po gapch na terenie
szkoly (pilny kontakt ucznia z rodzicem lub rodziz dzieckiem) ucze
zgtasza ten fakt nauczycielowi (pefoemu dyur) prosac o pozwolenie na
wigczenie telefonu. W sytuacji pilnego kontaktu uch rodzic mae take
skontaktowa si¢ telefonicznie za pwednictwem sekretariatu szkoty;
14c) Dopuszcza i mazliwosé uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez ucznia m. in. na wyciecze&okej,
uroczystdci szkolnej lub klasowej, organizowanych przez rguaela form
spedzania wolnego czasu.zwanie wymaga akceptacji nauczyciela. Bez
wyrazenia zgody osoby zainteresowanej nie wolno uczniwykonywa
zdje¢ i nagrywd;
14d)Uczer zobowgzany jest do pilnowania swojego aparatu komoérkowago
innego uradzenia elektronicznego. Szkota nie ponosi odpovataaci za
ich zgubienie lub uszkodzenie;
15) przestrzegania zasad wspgtia spotecznego:
a) uczenr okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si przejawom wulgaryzmu i brutaléa,
c) szanuje pogldy i przekonania innych,
d) szanuje godni i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji was@ch osobistych
powierzonych w zaufaniu chybae szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy
Zyciu;
16) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw:
a) uczer nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykéw ani innyckrodkow odurzajcych,
c) zachowuje czysty i schludny wygl,
d) nie wnosi na teren szkoly przedmiotow i substangagraajacych
zdrowiu izyciu;
e) nie zaprasza obcych oséb do szkoty;
17) troszczenia gi 0 mienie szkoly i jej estetyczny wwygl wewnytrz i na
zewrgtrz;
18) nie opuszczania samowolnie terenu szkoty do momeakaiczenia zajc
w danym dniu;
19) ubier& si¢ na terenie szkoty i w czasie géaszkolnych poza terenem szkoty
zgodnie z przyjtymi w szkole zasadami.
2. W ostatnim tygodniu nauki (6sma klasa, zmiana spkaczer ma obowizek
rozliczy¢ sie ze szkad. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona katéegowa.
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§ 51.1. Uczé maze otrzyma wyrOznienia i nagrody za:
1) rzetely nauk i prag na rzecz szkoty;
2) wzorowg postaw;
3) wybitne osagniecia (np. naukowe, sportowe, artystyczne);
4) nienagang frekwencg;
5) wzorowg dziatalng¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcylzigtu, rady rodzicow,

samoradu uczniowskiego.

3. Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora lub wicedyrektora wobec klasyp lwobec catej
spotecznéci szkolnej;

3) uwaga pozytywna wpisana do dziennika elektronicarg@gez nauczyciela;

4) dyplom;

5) list gratulacyjny dla rodzicéw;

6) nagrody ksizkowe i rzeczowe,;

7) nagroda ksizkowa dla ,,Ucznia Roku”;

8) wpis do kroniki szkolnej;

9) stypendia motywacyjne za wyniki w nauce lulggsiecia sportowe;

10) dofinansowanie uczestnictwa w wycieczkach szkolnych

4. Nagrody mog by¢ przyznawane wytiajgcemu s¢ zespotowi klasowemu.

5. Nagrody finansowane agsz budetu szkoty, bugetu rady rodzicéw oraz od
pozyskanych sponsorow.

6. Uczniom przyznaje siswiadectwa z wyrégnieniem zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

7. Nagrody nie musgby¢ stopniowane.

8. Ucze, ktéry czuje si pokrzywdzony ze wzgtu na niesprawiedlisv nagrod
na prawo wni& pisemne zastrzenie do dyrektora w terminie 3 dni od dnia otrzyraan
nagrody.

9. Zastrzeenie od nagrody traktuje¢sjako skarg i rozpatruje si zgodnie z § 47
ust. 3,41 5.

8§ 52.1. Uczé maze by ukarany za nieprzestrzeganie statutu poprzez:
1) uwag negatywn wpisary do dziennika elektronicznego przez nauczycieli;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagarg wychowawcy;
4) pisemne upomnienie dyrektora lub wicedyrektora wonigci rodzicow;
5) pisemn nagar dyrektora udzielomw obecnéci rodzicow;
6) zakaz wudzialu w imprezach klasowych i szkolnych, ciegzkach
turystycznych
do momentu zniesienia kary;
7) zakaz reprezentowania szkoty na zgikmdo momentu zniesienia kary;
8) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tagk — 0 przeniesieniu
decyduje rada pedagogiczna;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgdratora Gwiaty.
2. Przy stosowaniu kary bierzeggpod uwag w szczegolnéci stopieér winy ucznia,
rodzaj i stopié naruszonych obowzkdow, rodzaj i rozmiar ujemnych napstw przewinienia,
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dotychczasowy stosunek ucznia da@zgcych na nim obowzkéw, zachowanie i po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawezngchowawcze, ktore kara ma zrealizdéwa

3. O zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt 3l maze wnioskowa takze
wychowawca oddziatu lub nauczyciel, skiagapisemnie uzasadniony wniosek.

4. Uczer moze otrzyma za to samo przewinienie tylko jegkare.

5. Kara nie mae naruszanietykalngci i godndci osobistej ucznia.

6. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. Udzielenie kary wychowawca oddziatu odnotowuje vedniku elektronicznym, za
wyjatkiem kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 i 5.

8. Dyrektor mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiaseodowiska wychowawczego me korzystnie
wptynaé na postaw ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkotyoskuje s¢, gdy ten:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat kargewvidziane w statucie,
a stosowanérodki zaradcze nie przynaspozadanych efektow;

2) zachowuje s w spos6b demoralizagy gdz agresywny, zageajacy
zdrowiu izyciu innych uczniéw;

3) dopuszcza sgi czynéw tamacych prawo, np. kradzte, wymuszenia,
zastraszanie, zoanie s¢, Szanta, przekupstwo;

4) rozprowadza i zywa srodki odurzagce, w tym alkohol, dopalacze
i narkotyki;

5) wulgarnie odnosi gido nauczycieli i innych cztonkéw spotecZnbszkolnej;

6) stwarza sytuag¢jzagraenia publicznego, np. falszywy alarm o padoiu
bomby;

7) zniestawia szk@} np. na stronie internetowej;

8) fatszuje dokumenty szkolne.

9. Od nal@onej przez wychowawckary, uczé, jego rodzice lub przedstawiciele
samoradu uczniowskiego magw formie pisemnej, odwotasic do dyrektora w terminie
2 dni od dnia nakzenia kary.

10. Dyrektor w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie informuje pisemnie
0 rozstrzygngciu.

11. Od kar nataonych przez dyrektora uazema prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie spravdydektora w terminie 2 dni od nadenia
kary.

12. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i przewodgigm samorzdu
uczniowskiego, rozpatruje odwotanie va@u 3 dni i postanawia:

1) oddali odwotanie podagc pisemne uzasadnienie;
2) odwota kare;
3) zawiesé warunkowo wykonanie kary.

13. Od decyzji podjtej przez dyrektora dalsze odwotanie nie przysteguj

14. Uwzgledniajgc zapisy ust.2, kary nie mughy¢ stopniowane.

15. Dyrektor uzasadnia¢ natzomg kare maze ograniczy uczniowi korzystanie z jego
przywilejéw, okrélajac termin obowdzywania ograniczenia.

16. Uczer moze by skrelony z listy ucznidw, j&li jest petnoletni i raagco narusza
zasady zapisane w statucie Ilub obganjgcych regulaminach. Dyrektor szkoty,
po wyczerpaniuwrodkow oddziatywania wychowawczego, meow drodze decyzji skék¢
ucznia z listy uczniow szkoty. Skglenie z listy uczniow nagpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zaginieciu opinii samorzdu uczniowskiego.
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Rozdziat IX
Szczegotowe warunki | sposéb oceniania wgivaszkolnego uczniow

8§ 53.1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowaniezniow okrélaja przepisy
oswiatowe.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zgagdukacyjnych oraz zachowania znajdsig
w Regulaminie Wewstrzszkolnego Oceniania.

8§ 54.1. Za ogagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialm sv réwnym stopniu
nauczyciel, rodzic oraz sam uaze

2. Obowigzki nauczyciela okridone g przez ustaw Prawo @&wiatowe, Karé
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty mggmszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspoipraca ze szkoliczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspélnych d#iaddukacyjnych i wychowawczych
Z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjatistatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbaidé o state poghianie wiedzy, ksztatcenie
umiejtnosci na miag swoich maliwosci.

§ 55.1. Ocenianiu podlegaj

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa @i ramach

oceniania wewstrzszkolnego.

3. Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przezayeieli

poziomu i posipOW w opanowaniu przez ucznia wiadatid umiejtnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnegaz
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowychezagdukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanmez wychowawg
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddzsadypnia respektowania przez ucznia zasad
wspoéktycia spotecznego i norm etycznych oraz ok@kdw okrélonych w statucie.

5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz pagitach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazaczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinieresilalej uczy, z zastrzeeniem pkt 3 i 4;

3) informacja zwrotna musi By scisle zwigzana z kryteriami oceniania
okreslonymi przez nauczyciela przed wykonaniem zadamiaze mig forme
ustry lub pisemy oraz zawier&nast¢pujace elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéwyptecznia,
b) wyszczegdlnienie tego, co wymaga poprawienia lubatkowej pracy ze
strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposéb ucagowinien poprawi konkretry prae,
d) wskazowki, w jakim kierunku ucagpowinien pracowg
4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraaego rozwoju;
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5) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji asigpach i trudnéciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnycblnihiach ucznia;

7) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji |1 took pracy
dydaktyczno-wychowawcze,).

6. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjainych do
otrzymania poszczegolnycirodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen higcych i $rddrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, a tale srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejmavania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania #ggych nk przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z z&§ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicgormaciji 0 postpach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghbloydolnieniach
ucznia;

7. Ocena jest informagj w jakim stopniu ucze spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jesgkari nagrod.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki jest zgodne zeoi@niem wewgtrzszkolnym
przyjetym przez szkat

§ 56.1. W ocenianiu obowzuja zasady:

1) zasada cgmtotliwosci i rytmiczngci — uczé oceniany jest na higco
I rytmicznie; ocena klasyfikacyjna m® by wystawiona na podstawie
minimum czterech ocen gztkowych, nie mge by onasredng arytmetyczay;

2) zasada jawnii kryteriow — uczé i jego rodzice znajkryteria oceniania, zakres
materiatu z kadych zag¢ edukacyjnych oraz formy pracy podlegag ocenie;

3) zasada rinorodndci wynikajaca ze specyfiki kadych zag¢ edukacyjnych;

4) zasada rénicowania wymaga — zadania stawiane uczniom powinny énie
zréznicowany poziom trudniei i dawa mozliwosé¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartsi — wewntrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
I modyfikaciji.

§ 57.1. Nauczyciele na pagku kazdego roku szkolnego — na pierwszychezggch
informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (do koa wrzénia) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych ¢Zaj edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania vgze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na pagku kazdego roku szkolnego na pierwszych
zajeciach z wychowawg informuje uczniéw, a na pierwszych zebraniaclzioalyv (terminie
do kaaca wrzdénia) o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;
2) warunkach i trybie otrzymania vgzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecné¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we énne zwalnia
szkok z obowizku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkaspobsobami oceniania
wewnmngtrzszkolnego obowzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecn&¢ rodzic winien sam gky¢ do zapoznania size szczegotowymi warunkami
i sposobami oceniania wewtreszkolnego obovizujgcymi w szkole.

4. O ocenach ucznia nauczyciel informuje rodzicoOw kg wpisu do dziennika
elektronicznego.

§ 58.1. Uczé w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustatpocerg na wniosek rodzicow. Uzasadnieniezaonie
forme ustry lub, jesli tak okrelono we wniosku, pisemn Nauczyciel uzasadnia ogen
w terminie 7 dni, co rodzic potwierdza podpisem.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczapiaiddstpniane uczniowi i jego

rodzicom.

5. Sposoby udosgpniania:

1) na danych zagiach edukacyjnych — uczniowi;

2) na zebraniach z rodzicami;

3) na indywidualnych konsultacjach z rodzicami;

4) poprzez udosgpnienie kopii pracy do domu, z gi®m o zwrot pracy podpisanej
przez rodzicOw na nagine zagcie edukacyjne, przy czym udzéub rodzic
podpisuje dat odbioru pracy; zastosowanie tej formy udpsienia pracy
pisemnej nie mge naruszapraw autorskich i dobr osobistych nauczyciela, nie
moze by kopiowana, rozpowszechniana i udpstiana osobom trzecim.

6. O sposobie udogpnienia pracy pisemnej kdorazowo decydwj uczer i jego
rodzice.

7. Wszystkie prace pisemne ucznia grzechowywane przez nauczycieli gcych
w oddziale, do ktérego ue¢zzcza uczenie diwzej niz do karca zag¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

8. Dokumentacja dotygza oceniania ucznia w przypadku egzaminu klasyjyikesgo,
egzaminu poprawkowego, zastre@ w sprawie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz jnne
dokumentacji dotycgcej oceniania ucznia jest udgstiana do wgjdu na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw, w siedzibie szkoty, przy czym ugzeb jego rodzice potwierdzapisemnie
zapoznanie giz dokumentagj

§ 59.1. Nauczyciel indywidualizuje pracz uczniem na zegiach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnychrazo maliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do wndlyalnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ravosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektéin obowazkowych zag¢
edukacyjnych ze wzglu na stan zdrowia, specyficzne truéltio w uczeniu g,
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niepetnosprawni& lub zrealizowanie danych obazkowych zag¢ edukacyjnych
na wczeéniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach élkrgych przepisamigaviatowymi.

§ 60.1. Rok szkolny dzielisna dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpagza roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia, po
ktorym rozpoczynaj sic ferie zimowe. Okres drugi rozpoczyna si pierwszym dniu nauki
po zakaczeniu ferii zimowych i trwa do zakozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Ucza podlega klasyfikaciji:

1) érédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

4. Klasyfikac srodroczra przeprowadza si po zakaéczeniu pierwszego okresu
W miesigcu poprzedzagym ferie zimowe.

5. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniuagogic
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalérddrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zgji srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W klasach I-lllsrédroczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych g ocenami
opisowymi.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrie¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgko oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikagjrzachowania, z tynmye w klasach I-11l
szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zag¢ edukacyjnych ustalacsjedr roczry ocerg klasyfikacyjra
Z tych zag¢;

2) dodatkowych zak edukacyjnych ustalasiedm roczry ocerg klasyfikacyjry
z tych zagc.

8. Srédroczna i roczna ocena opisowa w klasach I-llzgiadnia poziom i pospy
ucznia w opanowaniu przez ucznia wiadéoo umiejtnosci w stosunku do odpowiednio
wymaga i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rgewe i edukacyjne ucznia
Zwigzane z przezwyegraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie Powinna
zwiera& sformutowanie podsumowage uzyskane efekty ksztalcenia ucznia, zgodnie
Z przedmiotowym ocenianiem.

9. Na klasyfikacg koncowy sktadag sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zé&j edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwgzej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z z&jedukacyjnych, ktorych realizacja zalayta
sie odpowiednio w klasie programowazeeej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona lasi&k programowo
najwyzsze;j.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej.

11. W przypadku uczniéw posiadajych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzghbu na niepetnosprawio intelektualm w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikaciji srodrocznej | rocznej dokonuje ¢Si
z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12. Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwptywu na ocee zachowania.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
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8 61.1 Informacje o ocenach klasyfikacyjnyétbdrocznych dla ucznia nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne przekazylj
1) uczniowi ustnie co najmniej na trzy dni przed kfdsacyjnym zebraniem rady
pedagogicznepdnotowugc przekazanie informacji w dzienniku elektronicznym
2) rodzicom — poprzez dziennik elektroniczny, w teri@io ktérym mowa w pkt 1,
a wychowawca oddzialu dodatkowo na zebraniachdzicami lub podczas
indywidualnych spotka

2. Uczniowie i rodzice sinformowani o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnggznej
na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniemadyr pedagogicznej,
z zastrzeeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy ocenprzewidywan, o ktérej mowa w ust.4 nie by ocena
negatywna, nauczyciel prowagy dane zajcie edukacyjne na mies przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przeja informacje uczniowi i jego
rodzicom w formie pisemnej, z zaznaczeniemzlmmsci poprawy oceny — okgeenie
konkretnych warunkéw poprawy. Uczel jego rodzic potwierdzaj odbior informacji
u wychowawcy oddziatu. W przypadku, gdy utzeodzic nie odbiag informacji w cagu
trzech dni roboczych od powiadomienia, szkota Hrstepoleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta informacja adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do
rodzicoéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnyntwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat
odebrany przez rodzicoéw uznaje ga dogczony (KPA).

4. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjmymocznych dla ucznia
nauczyciele prowadry poszczegolne zgia edukacyjne przekazujw rozmowie
bezpdredniej z uczniami, odnotowag je w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice informacje, o ktorych mowa w ust. 4 otrzymypoprzez dziennik
elektroniczny, z zastrzeniem ust. 6.

6. W przypadku trudniei z dos¢pem do dziennika elektronicznego rodzic z&0
zapozna sie z przewidywan ocery klasyfikacyjry roczry ucznia na terenie szkoty
u wychowawcy oddziatu.

7. Nauczyciele poszczegoblnych g&aj edukacyjnych wystawigj roczne oceny
klasyfikacyjne oraz informygj o nich uczniow i rodzicow poprzez dziennik elekiozny
na co najmniej jeden dzigrzed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

8. Informacje osrodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania heycawca
oddziatu przekazuije:

1) uczniowi ustnie co najmniej na trzy dni przed kfdsacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, odnotowyg przekazanie informacji w temacie @&aj
z wychowawg w dzienniku elektronicznym

2) rodzicom — poprzez dziennik elektroniczny, w tenijm ktébrym mowa w pkt 1,
a take na zebraniach z rodzicami lub podczas indywitedd spotka.

9. Uczniowie i rodzice gsinformowani o przewidywanej rocznej ocenie klakgtyjnej
zachowania na dziesidni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem radgg@gogiczne;.

10. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjmyocznych dla ucznia i jego
rodzicow przekazgjwychowawcy, zgodnie z zapisem ust. 4, ust. 5,6ist

11. W przypadku przewidywane] rocznej nieodpowiednlap nagannej oceny
klasyfikacyjnej wychowawcy przekazuy informacg rodzicom w formie pisemnej
bezpdrednio lub poczt Rodzice potwierdzajpodpisem zapoznaniezs informacy.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalpocerg na wniosek rodzicéw. Uzasadnieniezaonie
forme ustry lub, jesli tak okreslono we wniosku, pisemn
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8 62.1. Oceny bimce, przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne 1 @cen
klasyfikacyjnesrodroczne i roczne odnotowuje: sv dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej
wedtug instrukcji dziennika elektronicznego.

2. W Kklasach I-lll szkoty podstawowej oceny khiee z obowizkowych
i dodatkowych zgf edukacyjnych ustalagv stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celugcy - 6, gdy osigniccia ucznia wyranie wykraczaj poza poziom
przewidzianych wymagaedukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry - 5, gdy uczeopanowat pelny zakres wiadogoo
I umiejetnosci;

3) stopier dobry - 4, gdy opanowane wido&od i umiejgtnosci nie g petne, ale
pozwalaj na dalsze opanowywanie przez uczniécire

4) stopier dostateczny - 3, gdy uazepanowat podstawowy zakres wiadditio
I umiejetnosci, a przyswojenie trudniejszych §oe sprawia uczniowi kiopot;

5) stopieh dopuszczarcy - 2, gdy uczeé wymagane widoniei i umiejetnosci
opanowat w stopniu niewystarcgaym, ma znaczne trudém z przyswajaniem
tresci;

6) stopier niedostateczny - 1, gdy wiadogeoi umiegtnosci nie & opanowane,
ucze nie radzi sobie z zadaniami, nawet przy zgaegpomocy nauczyciela.

3. Oceny bigace, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1-% ®cenami pozytywnymi,
a w ust.2 pkt 6 jest ocemegatywn.

4. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowe] oceny Aee, klasyfikacyjne,
srodroczne, roczne oraz koowe ustala giw stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celupcy - 6;

2) stopier bardzo dobry - 5;

3) stopier dobry - 4;

4) stopier dostateczny - 3;

5) stopier dopuszczagy - 2;

6) stopier niedostateczny - 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1-5.

6. Negatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 6.

7. Ogolne kryteria oceny ucznia:

1) ocena celujca (6) — wymagania wykraczag (W): uczé w zakresie posiadanej
wiedzy wykracza poza podstawy programowe danegaebrm nauczania;
dodatkowa wiedza pochodzi zzrgychzrodet, samodzielnie potrafi interpretofva
wydarzenia, zdarzenia, fakty, dok@nah selekcji i oceniaje; potrafi doskonale
zorganizowa i zaplanowa prag;, wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuj
sie poprawndcia logiczrg i jezykowg; na lekcjach jest bardzo aktywny,
wykorzystuje wiedgz z innych pokrewnych z@ edukacyjnych, potrafi
samodzielnie formutowa pytania i rozwazywa: problemy; osiga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych i innych naeaiczpozaszkolnym, zostat
laureatem konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim oraz laureatem lub finalist ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej;

2) ocena bardzo dobra (5) — wymagania dopejo&j(D): uczé w stopniu
wyczerpujcym opanowat materiat programowy, samodzielnie rpriguje
wydarzenia, wykorzystuje #0e zrodta wiedzy, potrafi zaplanowa
i zorganizowd prag, taczy wiedz z r&&nych zag¢ edukacyjnych, jest aktywny
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na lekcji, clytnie podejmuje siprac dodatkowych, potrafi zastos@yzosiadan
wiedz do rozwizywania zadai probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocena dobra (4) — wymagania rozszeyzaj(R): uczé w zakresie wiedzy ma
niewielkie braki, inspirowany przez nauczyciela rpéit samodzielnie
rozwigzywat zadania o pewnym stopniu trudeg mysli przyczynowo-
skutkowo, aktywny (w mia&) na lekcji;

4) ocena dostateczna (3) — wymagania podstawowe (Rdze ucznia jest
wyrywkowa i fragmentaryczna, przy pomocy nauczyjebt w stanie zrozumnie
najwaniejsze zagadnienia, nie potrafi jednagzl¢ wydarzé w logiczne cigi,
podejmuje proby wykonania zadania, a jego aktyi#noa zagciach jest
sporadyczna,;

5) ocena dopuszczgja (2) — wymagania konieczne (K): uazma due braki
w wiedzy, jego postawa na gzejach jest bierna, ale wykazuje ech do
wspOtpracy i odpowiednio motywowany jest w stanizyppomocy hauczyciela
wykona proste polecenia; stosuje podstawowe wtnefci, nie uczestniczy
aktywnie w zajciach;

6) ocena niedostateczna (1): uetzea bardzo die braki w zakresie podstawowej
wiedzy, nie rozumie prostych polegcaawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
odtworzy fragmentarycznej wiedzy, wykazujeg Sbrakiem systematyczgo
i checi do nauki, nie podejmuje prob rozaywania zadé nawet przy pomocy
nauczyciela.

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne niglrie do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane gw przedmiotowym ocenianiu.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia nasipujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkOow ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatai¢ o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych 0sob;

6) godne kulturalne zachowanie sv szkole i poza @i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. W klasach I-1llsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaniacenami
opisowymi uwzgtdniajgce podstawowe obszary, o ktérych mowa w ust. vipoy zawiera
sformutowanie podsumowage zachowanie ucznia, zgodnie z przedmiotowym @Ceern.

11. Pocawszy od klasy IV érédroczn, roczry i koncowg ocere klasyfikacyjry
zachowania ustala¢sivedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne,;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

12. Oceny klasyfikacyjne zachowania pgeszy od Kl. IV ustalanegsv 10 kategoriach
opisowych, uwzgldniajgcych podstawowe obszary, o ktérych mowa w usta%tare ucze
otrzymuje punkty od 0 do 4 w danej kategorii. Sypuaktéw zamieniana jest na oeeweditug
skali, o ktérej mowa w ust.11.

13. Oceny bieace oraz srodroczne, roczne i kKaeowe oceny klasyfikacyjne
z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, a tade srédroczne, roczne i kmowe
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oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posi@@o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzdu na niepetnosprawiointelektuala w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, gocenami opisowymi.

8§ 63.1. Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewodzkim lub
ponadwojewoédzkim oraz laureat lub finalista ogoélisgiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych z&f edukacyjnych najwiszy pozytywry roczry ocere klasyfikacyjry
(stopier celupcy).

2. Uczea, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalistganopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacymegig¢ edukacyjnych otrzymuje z tych z4j

edukacyjnych najwisz pozytywry koncows ocerg klasyfikacyjra.

8§ 64.1.Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenixdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecfwm ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj
potowe czasu przeznaczonego na tecaia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Ucza nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobheci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeawiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogicznezemwyrazé zgod:
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forng egzaminu klasyfikacyjnego reguupdrebne przepisy.

8 65.1. Uczé kl. I-lll w kazdym roku szkolnym otrzymuje promecjdo klasy
programowo wyszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwogiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznidarpedagogiczna me postanowi
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, nani@sek wychowawcy oddziatu po
zasegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzic@weznia po zaggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody pwwawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgoatyzicOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowd o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programmwyzszej rownie
w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju i osignig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczawiact klas.

4. Pocawszy od klasy IV, uczeotrzymuje promogj do klasy programowo wgzej,
jezeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo igyej ucznia posiadgjego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane zeqdagha niepetnosprawie intelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rpddagogiczna, uwzglniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukasyerapeutycznym.

6. Ucze, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcgpmemjalnego i ma ogdienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednidpsy, a ktéry uzyskuje
ze wszystkich obowikowych zag¢ edukacyjnych pozytywne oceny oraz rokuje opanogani
w jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczawiacth klas,
moze by promowany do klasy programowo ##zej rownie w ciggu roku szkolnego.
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7. Ucze, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej powtarza klgs

§ 66.1. Ucze lub jego rodzice magzgtost pisemne zastrzenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgpodprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzeenia zgtasza siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zap¢  edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej Imawania,
nie p&niej jednak nt w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zaj
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarstaniezgodnie z przepisami dotgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komiktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomg@i i umiegtnosci ucznia, oraz ustala rocgnocerg
klasyfikacyjrg z danych zag edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocere
klasyfikacyjrg.

4. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.
Ocena ustalona przez komisjest ostateczna, z wykiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatag w trybie i na zasadach ustalonych w przepisd@ehatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosujecsiv przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zaj
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkgoyez tymze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaegau poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komjsgt ostateczna.

8 67.1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézétdry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatyvigrocere klasyfikacyjrg z jednych albo dwoch obogakowych zagé
edukacyjnych — mae przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaaapdyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forng egzaminu poprawkowego oklaja przepisy prawa
oswiatowego.

4. Uczea, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

5. Rada pedagogiczna, uwzdhiajgpc mazliwosci edukacyjne ucznia, mie jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wigzej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obakowych zagé¢ edukacyjnych, pod
warunkiemze te zajcia g realizowane w klasie programowo agyej.

8 68.1. Ucze konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat ze
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne
oraz przysipit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczea, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ustpbwtarza ostatgiklas
szkoly - klag 6smy i przystpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarzaklas:, do egzaminu
osmoklasisty.

3. O ukaczeniu szkoty przez ucznia posiagtago orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wezdu na niepetnosprawiointelektualm w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, wdmgljgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutyecnny

Rozdziat X
Zasady ubieraniaguczniow na terenie szkoty

8§ 69.1 Stroj uczniowski powinien byczysty, schludny, estetyczny, skromny
i stonowany.

2. Strgj nie powinien zwragaszczegolnej uwagi i wzbudz&ontrowersiji.

3. Codzienny ubiér mie sktada si¢ z: spodni, spodni ,rybaczek”, spddniczki, swetra,
bluzy, zakietu, marynarki, bluzki, koszuli, koszulki typushirt, kamizelki.

4. Niedopuszczalne jest ubieranie sv krétkie spodenki typu szorty, zbyt krétkie
spodniczki, bluzki z gbokimi dekoltami oraz bluzki odstani@e brzuch, biodra, plecy,
ramiona, przéwitujaca odzier.

5. Ubranie nie mge zawierd wulgarnych i obraiwych nadrukow réwnie
w jezykach obcych oraz zawigraiebezpiecznych elementow.

6. Fryzura powinna by schludna, ewentualna koloryzacja ma¢ byblizona
do koloréw naturalnych. Diugie wiosy muslay¢ spicte lub splecione.

7. Zabrania sj stosowania zbyt wyrazistego makija

8. Bizuteria nie mee by wyzywapca, kolorowa, niebezpieczna, powinnacby
dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazugengiszenia liuterii na zagciach wychowania
fizycznego i zajciach sportowych, ze wzglu na bezpieczstwo ucznia.

9. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka ersne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpiecarpodeszw.

10. Ustalone zasady ubierania siczniow nie obowizujg na wycieczkach szkolnych,
dyskotekach, w Dniu Dziecka lub w innym dniu, w st dyrektor wyrazi na to zged
z zastrzeeniem ust.2 i 4.

11. Uczen ma obowizek podkrélenia galowym strojemswiat paastwowych,
uroczystdci szkolnych, dotycgcych m. in.:

1) rozpoczcia roku szkolnego;

2) pasowania uczniow klas | na ucznia — dotyczy ucarktas I-111;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) Dnia Patrona;

5) rocznicy Odzyskania Niepodlegia (11 listopada);

6) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) zakaczenia roku szkolnego, uroczy&tod ukonczenia przez absolwentéw
Szkoty Podstawowe.

12. Uczea klasy 6smej zobowkany jest w stroju galowym przysi¢ do egzaminu
osmoklasisty.

13. Stroj galowy to: dziewaga — biata bluzka, czarna lub granatowa spédniga, |
spodnie, lub sukienka; chtopcy — biata koszularmmgdub granatowy garniturgdz ciemne
spodnie i granatowy sweter.
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Rozdziat Xl
Sposob organizaciji i realizacji dziata zakresie wolontariatu

§ 70. Szkolny wolontariat wspiera funkcglydaktyczin, wychowawg i opiekuiczy
szkoty:

1) umazliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych ungigjosci, poszerza
zasOb wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spolego,
niepetnosprawriei, bezdomnéci;

2) przyczynia s} do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniovatept
gotowdci niesienia pomocy innym w zdych sytuacjactiyciowych;

3) umazliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochgdzm z ubogich
rodzin, ktorych rodzice potrzelupomocy i wsparcia.

§ 71.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania akresie wolontariatu w ramach
Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekay ramach samogelu uczniowskiego.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegééco
1) rozwigzuje trudndéci niektérych uczniéw bez interwencji innych instgfi (np.
pomoc w nadrabianiu zalegt szkolnych, jednorazowe akcje pomocy
materialnej ubogim uczniom);
2) uczy wartdci, jakg jest pomoc innym, wediwosci oraz wzajemnejyczliwosci
poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce
b) zbiorki pientdzy dla potrzebagych uczniéw szkoty, poprzez np.
zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskotekidz uczniowskiej
imprezy integracyjnej,
c) zbiorki kshzek,
d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzemiekoracji, szkolnych
gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej;
3) promuje ide wolontariatu w szkoledrodowisku lokalnym.
4. W skiad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchgidz
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub naymele);
2) lider Klubu (wybrany sp&dd uczniow);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
5. Opiekun i lider kieryy dziatalngcia Klubu, reprezentyj Klub na zewntrz oraz
wspoOtpracuj z centrami wolontariatu.

§ 72. Do zadaopiekuna szkolnego wolontariatu najlev szczegolngci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zackecenie wolontariuszy do zaangavania,;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych sp@tka
7) motywowanie w sytuacjach zniegienia.

§ 73.1. Wolontariat organizowany w szkole stanotaspczyzg wspotpracy z innymi
instytucjami w srodowisku lokalnym — godkiem pomocy spotecznejsrodkiem kultury,
biblioteka, placéwkami opieki i wychowania.
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2. Do dziataa podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjamaleza
w szczegolngci:

1) zbiorki pienedzy dla potrzebugych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zg&izych hdz zagra@onych
wykluczeniem spotecznym,;

3) odwiedziny wswietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej, schroniskach;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym ignéeyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujcych wsrodowisku lokalnym;

5) przygotowywanieswigtecznych paczek dla senioréwadd dzieci z domow
dziecka.

Rozdziat XIi
Organizacja wewdtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8 74.1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zamedjo, ktbrego celeny zapisy
§28, a take:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej bliskeznia, ktéra ma si
przyczynt do zwkkszenia trafnéci podejmowanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz minimalizowania kosztéw psyzhich wynikajcych
Z niewt&ciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania naniGw w ramach
planowych dzialg;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji mfacji dotycacych
edukaciji i rynku pracy, zgodnie z planowanym praez kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w  wyborze sciezki  edukacyjno-zawodowej  uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia ckizi poprawieniu trafnéci
wyboréw na kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe @s8p zaplanowany, zgodnie
z programem realizacji Wewtizszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktorgstk

1) dziatania zwazane z realizagjdoradztwa zawodowego, w tym:

a) tematylke dziatan z uwzgbdnieniem tréci programowych okrgonych
w przepisach oraz oddziatow, ktérych dotytz dziatania,

b) metody i formy realizacji dziata z uwzgtdnieniem udziatu rodzicoéw w tych
dziataniach, w szczegOlea poprzez organizagjspotka z rodzicami,

c) termin realizacji dziaig

d) osoby odpowiedzialne za realizappszczegolnych dziata

e) oddziaty, ktérych dotycgzdziatania,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspélpracuje przy reatig dziata,

z uwzgkdnieniem odpowiednio potrzeb uczniow i rodzicowzdkalnych lub
regionalnych dziatazwigzanych z doradztwem zawodowym.

3) Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowany pra@adiz zawodowego,

w terminie do dnia 30 wrZria kazdego roku szkolnego, po zegiicciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza dyrektor.

4) Organizacg} doradztwa zawodowego okla takze 8§29.
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5) Doradca zawodowy dokumentuje swqrae. Jest zobowzany prowadzi
dziennik zag¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentaciji.

Rozdziat XIlI
Postanowienia kitowe

8§ 75.1. Szkota itywa pieczci urzedowych o tréci: Szkota Podstawowa w Czerninie.

2. Szkota uywa stempla prostaknego o tréci: Zespot Szkota Podstawowa
i Przedszkole im.sw. Huberta w Czerninie, Czernina, ul. Szkolna 2-286 Gora,
tel. 655436766, 655431899, NR NIP, NR REGON.

3. Regulaminy okrélajace dziatalné¢ szkoty, jak teé wynikajgce z nich cele i zadania
nie mog byt sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak Ewrz przepisami
wykonawczymi do ustawy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢angodnie z odionymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej i materialowej oklega
odrebne przepisy.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniangstek systemu swiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczanahorob zakanych dyrektor
moze w formie zargdzenia wprowadziodrebne uregulowania nistatutowe, w szczegolso
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowanianidw, przeprowadzania egzaminow,
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy dgko

§ 76.1.0rganem kompetentnym do ustalania zmian w stajesteada pedagogiczna.

2. Po uchwaleniu zmian w statucie rada pedagogicznaowigzuje dyrektora
do opracowania i opublikowania jednolitego tekgailgu, z zastrzeeniem ust.3.

3. Dyrektor opracowuje tekst jednolity raz w roku slikon, z pocatkiem roku
szkolnego, jednak nie poiej niz do kaica wrzénia.

4. Tekst jednolity statutu wprowadza fiaradzeniem dyrektora.
Statut jest publikowany na stronie internetowejotgk
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