Tekst jednolity — Zarzgdzenie Nr 15/2021/2022
z dnia 30.09.2021 r.
— Uchwata nr XXVI1/2021/2022 RP z dn.30.09.2021 r.

STATUT
Przedszkola w Czerninie

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkota
Podstawowa i Przedszkole im. $w. Huberta w Czerninie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola w Zespole Szkota
Podstawowa i Przedszkole im. $w. Huberta w Czerninie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gora;

6) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., Poz. 1082);

7) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r., Poz. 1327).

§ 2. 1.Przedszkole w Czerninie jest przedszkolem publicznym.

2. Przedszkole w Czerninie wchodzi w sktad zespotu o nazwie Zespdt Szkota
Podstawowa i1 Przedszkole im. §w. Huberta w Czerninie.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 2 w Czerninie.
4. Pelna nazwa przedszkola brzmi — Przedszkole w Czerninie.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gora z siedzibg przy
ul. Adama Mickiewicza 1.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

§ 3. Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko przez okres 4 lat, (dziecko
w wieku 3-6 lat) na zakonczenie ktorego przed rozpoczeciem obowigzku szkolnego
sporzadzana jest informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
§ 3a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, z zastrzezeniem §3b i §3c.
§ 3b. Dziecko w wieku, o ktorym mowa w §3a przyjmuje si¢ w miar¢ wolnych miejsc.
§ 3c. Za szczeg6lny przypadek uznaje si¢ m. in.:
1) trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka;
2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;
3) uczgszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka;
4) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy dziecku funkcjonowanie w grupie;
5) samodzielnos¢ dziecka, w tym zglaszanie swoich potrzeb fizjologicznych.



§ 4.Przedszkole jest jednostka budzetows.

Rozdziat 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§ 5.Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz
aktow wykonawczych, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego.

§6. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i1 ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 7.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagce]  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwos$ci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
upowszechnianie wérod dzieci wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

3. Cele i zadania przedszkola okre$lone sg przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie €O najmniej podstawy

programowej;

prowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi

przepisami;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli oraz w przygotowaniu dziecka do

nauki w szkole;

ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole niejednorodnym,

nauka poczucia odpowiedzialnos$ci za drugiego czlowieka;

zapewnienie organizacji zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;,

etnicznej, jezykowej i religijne;j;

prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji dla rodzicow;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska dzieci,

b) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwienie ich zaspokajania,

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci W wychowaniu i terapii dziecka,

d) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci
i nauczycieli,

e) umozliwienic rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow
i nauczycieli,

f) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,

g) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,



h) podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
1) organizowanie zajec ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem, terapeuts.
4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i dziecka.
5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej z wykorzystaniem wtasne;j
inicjatywy dziecka.
6. Przedszkole konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg
0 tych prawach.

§ 8. 1.Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych
oddziatéw obejmujacego tresci ustalone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, a takze mozliwo$¢ realizacji treSci wykraczajacych poza
podstawe;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) organizowanie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwdj
dziecka;

5) organizowanie zabawy, zarbwno w budynku przedszkola, jak i na $§wiezym
powietrzu;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych, zaje¢ sportowych, obserwacji
przyrodniczych, prac gospodarczych, porzadkowych, ogrodniczych;

7) podejmowanie czynno$ci samoobstugowych przez dzieci.

2. Szczegotowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji okresla si¢ w rocznym planie
pracy przedszkola.

§ 9. Przedszkole zapewnia dziecku pelne bezpieczenstwo z chwila przejecia dziecka
przez nauczyciela do momentu odbioru go przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich na
pismie osoby.

§ 10. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa
poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena
osobistai kulturg zachowania si¢ na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
I ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia
ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu 1 W pomieszczeniach
przedszkola;



6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 11.1.Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg
je pod opieke nauczycielowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace 0sob wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem,
W szatni.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazal
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

I pracownika przedszkola.

§ 12. 1. O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego 1 nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
dziecka.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez czas 30 minut
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;



3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.
4. Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.
5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

§ 13. 1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu wedlug zasad realizacji
podstawy programoweyj;

3) opracowanie przez nauczyciela miesigcznych planow pracy uwzgledniajacych
réznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci oddziatow;

5) zapewnienie wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen;

6) oznakowania ciggéw komunikacyjnych;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii,

12) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach, a w razie potrzeby —
w trakcie zaje¢;

13) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

14) organizowanie wyjs¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

15) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenie fachowe;j
pomocy medycznej oraz udzielenie pierwszej pomocy;

16) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
przedszkola z uwzglednieniem § 11 ust.3 i ust. 4.

§ 14. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu
budynek 1 teren, z ktorego korzystaja dzieci objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego.

2. Przedszkole tworzy warunki do ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow oraz nauczycieli od odpowiedzialnosci cywilne;.

Rozdziat 111
Formy wspoldziatania z rodzicami

§ 15.1. Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci, a przedszkole ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu;
2) Scista wspotpraca z nauczycielem prowadzacym oddzial;
3) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;



4) dopelnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu do przedszkola;

5) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

6) informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego W innym
przedszkolu;

7) zapewnienie dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne poza przedszkolem na podstawie zezwolenia, warunkow
okreslonych w tym zezwoleniu;

8) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w drodze z domu do przedszkola
I z przedszkola do domu;

9) przyprowadzanie do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe,;

10) skuteczne, w sposdb przyjety w przedszkolu, zgtaszanie nieobecnosci dziecka,
informowanie 0 przyczynach nieobecnosci oraz zglaszanie pdzniejszego
przyprowadzenia dziecka do przedszkola;

11) niezwtoczne zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
a takze zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka zaréwno fizycznych,
jak i psychicznych;

12) uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspoéldziatania przedszkola
i rodziny;

13) biezace informowanie nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru
telefonu;

14) $ledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen;

15) zaopatrzenie dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie pobytu w przedszkolu;

16) dbanie o higien¢ osobistg dziecka.

4. Przedszkole traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie wychowania
przedszkolnego oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

5. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan przedszkola
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowaweczych przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowywaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami poprzez:
a) organizowanie w roku szkolnym co najmniej czterech zebran z wychowawca

oddziatu,

b) organizowanie indywidualnych konsultacji zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny oraz zgodnie z potrzeba wynikajaca z biezacej
pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu: do konca kwietnia danego roku
w zakresie zapoznania rodzicow z informacja o gotowosci szkolnej dziecka,

c) przekazywanie biezacych informacji przez korespondencje, strong www,
kacik dla rodzicow i materiaty informacyjne,

d) organizowanie w roku szkolnym co najmniej dwoch zaje¢ otwartych dla
rodzicow w danym oddziale,

e) organizowanie spotkan adaptacyjnych dla rodzicow i dzieci nowo przyjetych,
zgodnie z zaloZeniami programu przedszkolnego ,,Bez jednej tezki”;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw poprzez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,



4)

5)

b) inspirowanie do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) wspotorganizowanie spotkan okolicznosciowych, uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, festynow,

f) upowszechnianie i nagradzanie dokonan;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie przedszkolem poprzez angazowanie do prac

rady rodzicow, zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla

przedszkola decyzji;

koordynowanie dziatan przedszkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej

w zakresie rozwigzywania problemow dzieci poprzez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie dzieci w zycie lokalnej spotecznosci.

§16. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica,;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dzialalnos$¢ przedszkola.

Rozdziat IV
Organy przedszkola i ich kompetencje

§17.1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow stanowig organy Zespolu Szkota
Podstawowa i Przedszkole im. §w. Huberta w Czerninie, w sktad ktorego wchodzi przedszkole.
3. Kazdy z wymienionych organéw, o ktorych mowa w ust.l dziata zgodnie
z przepisami prawa, a organy, o ktorych mowa w ust.1 pkt.2 i 3, funkcjonuja wedtug odrebnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem

przedszkola.

4. Dyrektor:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;



3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

5. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

6. Do kompetencji dyrektora wynikajagcych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

4) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
w przedszkolu;

5) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

6) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego dziecka;

7) wspolpracowanie z pielegniarka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi;

8) kontrolowanie  spelniania rocznego  obowigzkowego  przygotowania
przedszkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie przedszkola;

9) organizowanie dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego nauczania;

10) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

11) ustalanie organizacji pracy przedszkola w formie ramowego rozkladu dnia,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
I opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

12) organizowanie i ustalanie wymiaru godzin poszczegélnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) przeprowadzanie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola;

14) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola.

7. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
w  przedszkolu nauczycieli ipracownikow niebedagcych  nauczycielami nalezy
W szczegblnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
Z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

8. Do kompetencji dyrektora nalezy ponadto:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolu;



2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

3) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania,

4) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

5) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego;

6) zawieszenie W pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

7) wspoéldziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrgbnych przepisach;

8) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

§18.1. Dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu tworza rade pedagogiczna, ktora
wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym regulaminem.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w zakresie realizacji zadan
przedszkola nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych
w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola.
3. Rada pedagogiczna w =zakresie realizacji zadan przedszkola opiniuje
w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrodznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) dopuszczenie do wuzytku w przedszkolu zaproponowanego programu
wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciele przedszkola uczestniczacw zebraniach rady sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw.

§19.1. Rodzice dzieci przedszkolnych tworza sktad rady rodzicow, do ktorej wybierani
sa co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, ktorej
dzialalnos¢ okresla regulamin.

2. Do kompetencji rady rodzicow w zakresie realizacji zadah przedszkola nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
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3) wydawanie opinii w przypadku ustalania przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego;

4) wydawanie opinii w przypadku dokonywania przez dyrektora oceny pracy
nauczyciela;

5) opiniowanie podjecia dziatalno$ci organizacji i1 stowarzyszen na terenie
przedszkola.

3. Ponadto rada rodzicow w zakresie realizacji zadan przedszkola:
1) dziata na rzecz poprawy stalej bazy dydaktycznej przedszkola;
2) wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom przedszkolnym oraz o ich

wypoczynku.

§ 20.1. Organy przedszkola pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasadg
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy przedszkola.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz przedszkola.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sprawach konfliktowych migdzy nauczycielami
a rodzicami. Wnoszone sprawy rozstrzyga z przestrzeganiem prawa a kierujac si¢ dobrem
publicznym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola lub ich cztonkom,
jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy przedszkola i nie shuzy rozwojowi dzieci. Przed
rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk. O swoim rozstrzygnigciu wraz
z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia
informacji o sporze.

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w przedszkolu:
1) konflikty pomigedzy nauczycielami:
a) postgpowanie prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego,
c) konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy;
2) konflikty pomigedzy rodzicami a innymi organami przedszkola:
a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego.

5. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W jego sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli organow
przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza dwoch swoich przedstawicieli do pracy
w zespole.

6. Zespol mediacyjny, o ktérym mowa w ust.5, zobowigzany jest zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

7. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat V
Organizacja pracy przedszkola

§ 21.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicoéw.

2. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, nauczania i opieki trwa
60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat —okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

7. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
ktérego celem jest pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, a takze zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

8. W zakresie realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) boiska sportowego;

5) positkow.

9. Dzieciom 5 — letnim i 6 — letnim, dla ktorych organizuje si¢ dojazd do przedszkola
umozliwia si¢ pobyt w swietlicy szkolne;.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

11. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
okreslonych w ramowym rozktadzie dnia.

12. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie okreslonej w uchwale
Rady Miejskiej, w wysokosci 1.00 zt za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Dyrektor udziela rodzicom zwolnien w catosci lub w czesci z optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w uchwale Rady Miejskie;.

14. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 12 nie obejmuja dzieci podlegajacych
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu.
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15. Optata za $wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 12 wnoszona jest z dotu do 10-go dnia
kazdego miesigca na wskazany rachunek bankowy szkoty.

16. Rodzic zobowigzany jest pisemnie poinformowaé o rezygnacji ze $wiadczonej
W przedszkolu ustugi z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 23.Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
§ 24.

W oparciu o
1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

§ 25.

przedszkolna.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach;

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje dziecka ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dziecka niepetnosprawnego odbywa sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajagcy w szczegolnosci:
zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegodlnos$ci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji pracy do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

wybrane zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci, w zaleznos$ci od
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka.

Dziecko niepelnosprawne przyjete do przedszkola otrzymuje legitymacje
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§ 26.1. Przedszkole prowadzi dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacj¢ zawodowa, majaca na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w przepisach
realizuje wychowawca oddziatu.

Rozdzial VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 27.1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoOw niebgdacych nauczycielami
regulujg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych catosciowy rozwdj dziecka, w efekcie
ktorego dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji;

2) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci;

4) wspotpraca z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien dzieci;

5) wspélpraca z rodzicami dzieci w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania.

§ 29.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

2) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w oddziale 6-latkow;
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4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci oraz ich zainteresowania
i zdolnosci oraz dazenie do ksztaltowania proceséw rozwojowych i do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

5) wspieranie w samodzielnym dzialaniu dziecka i pomoc w dostrzeganiu
probleméw 1 ich rozwigzywaniu poprzez nauke =zasad postepowania,
dokonywania wybordéw, wspierania dziatan twoérczych w roznych dziedzinach
aktywnosci,

6) tworzenie okazji do pelnienia przez dziecko réznych rél spotecznych w uktadach
interpersonalnych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na rolg dziecka w rodzinie,
grupie przedszkolnej oraz srodowisku;

7) pomaganie dziecku w budowaniu systemu wartosci: dobro- prawda — mitos¢ —
piekno — przyjazn;

8) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu, na
spacerach, wycieczkach, przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
w tym zakresie;

9) dokonywanie systematycznej ewaluacji wlasnej pracy;

10) kontrolowanie obecnosci dzieci w przedszkolu;

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek przedszkola;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze.

§30.1 Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w przedszkolu s3a pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust.1 zobowigzany jest przestrzegac szczegdélowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika, o ktérym mowa w ust.l nalezy
W szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu przedszkola, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, pracodawca
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) wykonywanie czynnosci i zadan, z zachowaniem zdrowia, bezpieczenstwa
wlasnego, pracownikow oraz dzieci;

8) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

10) dbato$¢ o powierzone mienie;

11) zachowanie dyscypliny, poziomu i atmosfery pracy.

4. Zakresy zadanh na poszczegOlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny.

§ 31.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) ciagla obecnos¢ przy dzieciach;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;
niezwloczne przerwanie i wWyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

powiadamianie o wuszkodzonych sprzetach 1 zagrozeniach w miejscach
prowadzonych zaje¢;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore
mogltyby spowodowac¢ skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
natychmiastowe zgtoszenie dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowanie
zauwazonych btedow;

dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢c 1 po ich zakonczeniu.

2. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaC instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego.

3. Nauczyciel organizujacy wyjscie dzieci poza teren przedszkola dokonuje wpisu w
rejestrze wyjs¢ grupowych dzieci, a w przypadku organizowania wycieczki ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze ,,Organizacja wycieczek™.

4. Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 32.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

uzgadnianie celow oraz sposobdw wspoltpracy;

rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
angazowanie rodzicoéw w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Wspotdziatanie nauczycieli 1 rodzicoOw opiera si¢ na wspdlnym dazeniu do
wspomagania rozwoju dziecka w klimacie akceptacji i poszanowania zadan wychowawczych,
srodowiska rodzinnego i przedszkolnego.

§ 33.1 Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
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opracowywanie planow pracy oraz koncepcji pracy i rozwoju przedszkola;
uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
sporzadzenie informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych;



7) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

9) inicjowanie i organizowanie uroczystosci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno — sportowym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 34.1 Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej obserwacji;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie indywidualnej pracy oraz
ustalenie kierunkow tej pracy.
2. Nauczyciel organizujac obserwacje pedagogiczne dazy do poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzone czynnos$ci dokumentuje.

§ 35.1 Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami nalezy
w szczeg6lnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (pedagog, psycholog,
terapeuta, lekarz);

2) organizowanie zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

3) organizowanie porad i konsultacji;

4) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) wspotpraca z pielggniarkg szkolna w zakresie edukacji zdrowotne;.

Rozdziat VII
Prawa 1 obowigzki dzieci

§ 36.1 Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci
do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania,;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
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wyjasniajace.
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13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno

uzyskac rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci

osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej;

17) nauki regulowania whasnych potrzeb;
18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
19) mozliwo$ci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

poza przedszkolem, zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic moze ztozy¢ skarge na pismie do:

1)
2)
3)

wychowawcy oddziatu;
pedagoga;
dyrektora.

3. Skarge rozpatruje si¢ w terminie do 14 dni, przeprowadzajac postepowanie

4. Z wyjasnienia skargi sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacjg:

1)
2)

3)
4)

5)

opis skargi;

notatk¢ shluzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi i wynikach
postepowania wyjasniajacego;

materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi;

odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z potwierdzeniem odbioru odpowiedzi;

inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4 stanowi odpowiednio dokumentacje
wychowawcy oddziatu, pedagoga Iub dyrektora.
6. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

petnienie dyzurow;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich
mozliwosci.

7. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

4)

5)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

utajnieniu przez rodzicodw przy rekrutacji do przedszkola choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaZznymi wieku dziecigcego,

uchylania si¢ rodzicow od wspotdzialania z nauczycielem w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i1 opieki dziecku wynikajacego
z odmowy podjgcia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

nieprzestrzegania przez rodzicoOw zapisoOw umowy w zakresie odptatnosci za
przedszkole.

8.Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1)
2)

rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;



3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczgciu roku
szkolnego.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.7 skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej. Wychowawca na zebraniu rady referuje problem z zachowaniem
obiektywizmu oraz zapoznaje rad¢ o podjetych dziataniach zmierzajacych do ustania
przyczyny, upowazniajacej rade do podjecia uchwaty o skresleniu z listy przedszkola.

10. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej o skresleniu przez wydanie decyz;ji
administracyjnej, ktérg dostarcza rodzicom.

11. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

12. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do
przedszkola, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 k.p.a.

13. Zasady skreslenia z listy przedszkola nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat VIII
Postanowienia kohcowe

§ 37.1 Przedszkole wchodzac w sktad Zespotu Szkota Podstawowa i Przedszkole im. $w.
Huberta w Czerninie uzywa stempla prostokatnego o tresci Zespot Szkota Podstawowa
1 Przedszkole im. sw. Huberta w Czerninie, Czernina, ul. Szkolna 2, 56-200 Gora, tel.
655436766, 655431899, NR NIP, NR REGON.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ przedszkola, jak tez wynikajace z nich cele
I zadania nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslajg odrgbne przepisy.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem chordb zakaznych dyrektor
moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrgbne uregulowania niz statutowe, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji pracy przedszkola.

§ 38.1. Organem kompetentnym do ustalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

2. Po uchwaleniu zmian w statucie rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do
opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu, z zastrzezeniem ust.3.

3. Dyrektor opracowuje tekst jednolity raz w roku szkolnym, z poczatkiem roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

5. Statut jest publikowany na stronie internetowej Zespotu.
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