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STATUT
Przedszkola w Czerninie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1. llekré w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — naky przez to rozumie Przedszkole w Zespole Szkota
Podstawowa i Przedszkole igw. Huberta w Czerninie;

2) statucie - naley przez to rozumie statut Przedszkola w Zespole Szkota
Podstawowa i Przedszkole igw. Huberta w Czerninie;

3) nauczycielu — nalgy przez to rozumie kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawage piece zastpcz nad dzieckiem;

5) organie prowadicym — naley przez to rozumieGmire Gora;

6) Ustawie Prawo swiatowe — nalgy przez to rozumieustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawodwviatowe (Dz. U. z 2021r., Poz. 1082, ze zm.);

7) Ustawie o systemieswiaty — naleéy przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia
1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2021r., Poz. 1915, ze zm.).

§ 2. 1.Przedszkole w Czerninie jest przedszkolebtiggnym.

2. Przedszkole w Czerninie wchodzi w skfad zespmhmazwie Zespdt Szkota
Podstawowa i Przedszkole igw. Huberta w Czerninie.
3. Siedziba przedszkola znajduje przy ul. Szkolnej 2 w Czerninie.
4. Petna nazwa przedszkola brzmi — Przedszkole evriize.

5. Organem prowagtzm przedszkole jest Gmina Gora z siedzilprzy

ul. Adama Mickiewicza 1.
6. Organem sprawagym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Blaska Kurator
Oswiaty.

§ 3. Wychowaniem przedszkolnymetdjjest dziecko przez okres 4 lat, (dziecko
w wieku 3-6 lat) na zakwmzenie ktérego przed rozpecrem obowizku szkolnego
sporzdzana jest informacja o gotowa dziecka do podfia nauki w szkole podstawowej.
8 3a. W szczegblnie uzasadnionych @mdigpch wychowaniem przedszkolnym zao
by¢ objete dziecko, ktore ukixzyto 2,5 roku, z zastrzeniem 83b i §3c.
8 3b. Dziecko w wieku, o ktérym mow&B@a przyjmuje siw miag wolnych miejsc.
8§ 3c. Za szczegolny przypadek uzngjensiin.:
1) trudm, wyjatkowg sytuacg rodzinry dziecka;
2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;
3) uczszczanie do przedszkola rodseva dziecka;
4) poziom rozwoju dziecka umbwiajacy dziecku funkcjonowanie w grupie;
5) samodzieln&t dziecka, w tym zgtaszanie swoich potrzeb fizjotagiych.



8 4.Przedszkole jest jednadbkidzetows.

Rozdziat I
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykoniava

8 5.Przedszkole realizuje cele i zadayiaikajace z przepisow prawgwiatowego oraz
aktow wykonawczych, w tym w szczegodoo z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

86. Przedszkole petni funkcppiekwcza, wychowawcz i ksztalgca. Zapewnia
dzieciom maliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznygizyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 7.1. Celem wychowania przedszkolnegbwesparcie cakziowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opiekgchewania i nauczania — uczenia, 0
umazliwia dziecku odkrywanie wilasnych mlovosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczé na drodze prowadeze] do prawdy, dobra i ghkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osjga dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywsa dziecka poprzez organizasyarunkow
sprzyjapcych nabywaniu diwiadcze w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umitiwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéséna,;

3) wspieranie aktywnai dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej
i umiegtnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw spagyych nabywaniu przez
dzieci déwiadcze, ktore umaliwi g im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijagcym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjswiata, dobér tréci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego ntisvosci percepcyjnych, wyobgen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych zediri zainteresowa

6) wzmacnianie poczucia wakm, indywidualndé, oryginalnd¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwgrupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykow i zachovigorowadzacych
do samodzielnszi, dbania o zdrowie, spraw$o ruchows i bezpieczéstwo,
w tym bezpieczgstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uézwtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. komgystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgkdniagcych trégci adekwatne do intelektualnych atiovosci i oczekiwa
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcoych wraliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§m cztowieka: mowy,
zachowania, ruchdrodowiska, ubioru, muzyki, t&a,spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalgjych na bezpiecan samodzielg eksploracj
otaczagcej dziecko  przyrody, stymulagych rozwoj  wraliwosci
i umazliwiajacych poznanie warfgi oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dagck



11) tworzenie warunkow unmiwiajacych bezpieczyy samodziely eksploracy
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, meak®wania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezeatta wytworéw swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, zdymisrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zarodio istotnych wart&ci, na rzecz tworzenia
warunkow umaliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sgjugrowadzcych do
poznania przez dziecko watd i norm spotecznych, ktérychirodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osobyymw osoby starsze, oraz
rozwijania zachowawynikajgcych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgododzicow, realizowanych tfei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia siw otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezp#éastwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uazest dziecka,
prowadzace do osjgniccia przez nie poziomu umliwiajgcego podjcie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania
dziecka ¢zykiem obcym nowytnym, cleci poznawania innych kultur;

17) upowszechnianie §wod dzieci wiedzy o zasadach racjonalnegayadania oraz
przeciwdziataniu marnowanitywnosci.

3. Cele i zadania przedszkola ékmee g przepisami prawa i realizowane we
wspoOtpracy z rodzicami. Nate do nich w szczegdélioi:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co majmpodstawy
programowej;

2) prowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zaspowszechnej dogbnasci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone odebnymi
przepisami;

4) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli orapmygotowaniu dziecka do
nauki w szkole;

5) ksztatcenie umigfnaosci wspokycia i wspétdziatania w zespole niejednorodnym,
nauka poczucia odpowiedziakud za drugiego cztowieka;

6) zapewnienie organizacji z# dodatkowych, z uwzgtnieniem potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

7) umazliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia zéamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej;

8) prowadzenie zaf otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji dbelzicow;

9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagugipoprzez:

a) diagnozowanigrodowiska dzieci,

b) rozwijanie potencjalnych nitiwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umazliwienie ich zaspokajania,

C) rozpoznawanie przyczyn trudéwm w wychowaniu i terapii dziecka,

d) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiewnsrod dzieci
i nauczycieli,

e) umazliwienie  rozwijania  umiejtnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli,

f) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,

g) badanie dojrzakei szkolnej dziecka,



h) podejmowanie czynroi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
i) organizowanie zgf ze specjalistami, np. logopgdpredagogiem, terapeut
pedagogiem specjalnym, psychologiem i socjoterapeut
4. Zadania z zakresu pomocy psychologigeedagogicznej realizowaney sve
wspoOtpracy z rodzicami, poradniami psychologiczeolggogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpramikami oraz podmiotami dziatgjymi
na rzecz rodziny i dziecka.
5. Przedszkole zapewnia opiekvychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczéstwa, w warunkach poszanowania godmnmsobistej z wykorzystaniem wiasnej
inicjatywy dziecka.
6. Przedszkole konsekwentnie przestrzagav dziecka oraz upowszechnia wiedz
o tych prawach.

8 8. 1.Zadania przedszkola realizowan@aczas zgf grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizagj procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tri, metod i form pracy do nitwosci psychofizycznych
dzieci;

2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego ptszczegolnych
oddziatow obejmujcego tréci ustalone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, a ta& maliwos¢ realizacji tréci wykraczagcych poza
podstaw;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z gdnymi przepisami;

4) organizowanie zaf kierowanych i niekierowanych wspiegaych rozwo;
dziecka;

5) organizowanie zabawy, zaréwno w budynku przedszKala i naswiezym
powietrzu;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych, ¢ajsportowych, obserwacji
przyrodniczych, prac gospodarczych, poikowych, ogrodniczych;

7) podejmowanie czynr$ai samoobstugowych przez dzieci.

2. Szczegotowe zadania przedszkola i@path realizacji okrda sk w rocznym planie
pracy przedszkola.

8 9. Przedszkole zapewnia dziecku pekmpieczéastwo z chwiy przegcia dziecka
przez nauczyciela do momentu odbioru go przez odezilub upowanione przez nich na
pismie osoby.

8 10. Sprawowanie opieki nad dzieckiempraedszkolu odbywaspoprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezaswa na terenie
przedszkola i poza nim, z uwzdhieniem elementarnych zasad bezpiasizea
poruszania gipo drogach publicznych;

2) wyrabianie wiaciwych nawykow zwizanych z ochran zdrowia, higieg
osobissi kulturg zachowania gina co dzi;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ooghr przyrody
I ksztattowanie postaw proekologicznych wobesdowiska, w ktorynzyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodziétmev mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;



5) rozwijanie ekspresji i sprawdo ruchowej poprzez zabawy dwiczenia
ruchowe organizowane na&wiezym powietrzu i w pomieszczeniach
przedszkola,

6) umazliwienie dzieciom codziennego wgja naswieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w gtegvie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkotaep rodzicéw lub
upowaniong przez nich osapzapewniajca dziecku petne bezpieazstwo.

8 11.1.Przy przyprowadzaniu dzieci dceegiszkola stosujeghastpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowzani § do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice g zobowgpzani wprowadz dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuy dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, agpase przekazuj
je pod opiek nauczycielowi;

3) rodzice skladajpisemne upowanienie dotyczce osob wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie pongsmdpowiedzialnéci za bezpieczestwo
dziecka pozostawionego poza terenem przedszkaolaprzed budynkiem,
w szatni.

2. Do przedszkola przyprowadzagezeci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, aidiwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwgzona temperatura lub inne niepcjod objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedazkid mae zagraat
bezpieczéstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebyeyapn w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych mngtiel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z g¢szkola;

4) powiadomieni rodzice gszobowhzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypahlkelzoroby przewlekie) na pisemny wniosek
rodzicow mog by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, 6rkf mowa w ust. 3, rodzice zobazani g do
przedstawienia Zwiadczenia lekarskiego ol§lajacego nazw leku, dawk, czstotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

5. W przedszkolu nie wykonuje siadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zaggoiazycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicéw dzieckaebywa pod opiek lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola.

§ 12. 1. O odebraniu dziecka przez rangitub osok upowaniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobogziany jest do poinformowania o tym dyrektora.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérepaon ust.1 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjneacatie z powiadomieniem rodzicoéw
0 wysgpieniu z wnioskiem dogslu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji node;j
dziecka.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostatebdine z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nagtujgce dziatania:



1) kontaktuje sj telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodxnicarzez czas 30 minut
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upawiang do odbioru dziecka 0sop
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowsona do odbioru dziecka osoba nie
zgtosz sie po dziecko, nauczyciel powiadamia padicj
4. Dziecko nie wydajegsiodzicom lub upowanionej osobie, pozostaiej pod wptywem
alkoholu lub innegdrodka odurzajcego.
5. Przedszkole ma prawo odméwbddzicowi, wobec ktdregoad wydat orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielgkielebranie dziecka z przedszkola.

8 13. 1. Przedszkole zapewnia bezpiestae poprzez:

1) realizacg przez nauczycieli zadaapisanych w statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkotlugieasad realizacji
podstawy programowej;

3) opracowanie przez nauczyciela m¢gegnych planéw pracy uwzglniajgcych
réznorodndgci zag¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebka oddziatow;

5) zapewnienie wixiwego dwietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszfize

6) oznakowania ggow komunikacyjnych;

7) prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmggymi sk ruchem drogowym;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuaegg@szkola;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienekych zagtbien;

11) dostosowanie spghu, z ktorego korzystajdzieci do wymagaergonomii;

12) wietrzenie pomieszchew czasie przerwy w zgiach, a w razie potrzeby —
w trakcie zaj¢;

13) utrzymywanie urgdzen higieniczno-sanitarnych w czysto i w stanie petnej
sprawngci technicznej;

14) organizowanie wy¢ i wycieczek poza teren przedszkola zgodnie
z obowazujgcymi przepisami;

15) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, s@dzenie fachowej
pomocy medycznej oraz udzielenie pierwszej pomocy;

16) respektowanie bezwzglnego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
przedszkola z uwzgtinieniem 8 11 ust.3 i ust. 4.

8 13a. WV trosce o0 bezpiecastwo dzieci zawieszagkagcia w szkole na czas
oznaczony, w razie wygtienia na danym terenie:
1) zagra@enia bezpieczestwa dzieci w zwjzku z organizagji przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub ngdzynarodowych;
2) temperatury zewstrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych growadzone
zajcia z dziémi, zagraajgce zdrowiu dzieci;
3) zagraenia zwazanego z sytuagjepidemiologiczg;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagapcego bezpiecZstwu lub zdrowiu dzieci
innego ni okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie o#enych
w przepisach w sprawie bezpieagtva i higieny w przedszkolach, o ktérych
mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 4, ust. 5;
2. Jezeli
1) temperatura zewetrzna mierzona o godzinie £Iw dwaéch kolejnych dniach
poprzedzajcych zawieszenie zg wynosi -15°C lub jest agza;



2) wystgpity na danym terenie zdarzenia inng epidemiczne, ktére magagrozé
zdrowiu dzieci.

3. Dyrektor, za zgadorganu prowadgego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
SANEPID-u mae zawiest zagcia na czas oznaczonyz@i ze wzgédu na aktualjp sytuacg
epidemiologicza maze by zagraone zdrowie dzieci.

4. Zawieszenie zgjze wzgédu epidemiologicznego mie dotyczy grupy lub catego
przedszkola.

5. O zawieszeniu zéjdyrektor zawiadamia organ spragey nadzér pedagogiczny.

6. W przypadku zawieszeniagZajo ktorych mowa w ust. 1, na okres paey2 dni
dyrektor organizuje dla dzieci zaja wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtai¢. Zajcia te g organizowane nie @diej niz trzeciego dnia zawieszenia gaj

7. O sposobie lub sposobach realizacjg¢za wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegté dyrektor informuje organ prowaglzy i organ sprawdpy nadzor
pedagogiczny.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkbeektor za zgagdorganu prowadego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu spragaggo nadzor pedagogiczny, meoodsipic
od organizowania dla dzieci zéjz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nizgids¢,

o ktérych mowa w ust. 6.

§ 14. 1. W celu zapewnienia bezpieczmnyeiunkéw pobytu dziecka w przedszkolu
budynek i teren, z ktérego korzystalzieci obgty jest nadzorem monitoringu wizyjnego.

2. Przedszkole tworzy warunki do ubezpeeia dzieci od nagbstw nieszcgliwych
wypadkéw oraz nauczycieli od odpowiedzialoiccywilnej.

Rozdziat Il
Formy wspotdziatania z rodzicami

8 15.1. Rodzice maprawo do wychowywania swoich dzieci, a przedszkole
wspomaga wychowawcz role rodziny.

2. Rodzice majprawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauezamralnego
i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

3. Do podstawowych obaakdw rodzicow dziecka natg:

1) przestrzeganie postanowiestatutu;

2) scista wspotpraca z nauczycielem prowgman oddziat;

3) interesowanie sisukcesami i potkami dziecka;

4) dopetnienie czynni@i zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegago
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu dedszkola;

5) zapewnienie regularnego yszczania dziecka na zeia;

6) informowania dyrektora w terminie do 30 w§m& kazdego roku o realizaciji
rocznego obowzkowego przygotowania przedszkolnego w innym
przedszkolu;

7) zapewnienie dziecku realizgemu roczne obowtkowe przygotowanie
przedszkolne poza przedszkolem na podstawie zemi@plewarunkow
okreslonych w tym zezwoleniu;

8) zapewnienie dziecku bezpieéséva w drodze z domu do przedszkola
I z przedszkola do domu;

9) przyprowadzanie do przedszkola woznie dzieci zdrowe,;



10) skuteczne, w sposob prety w przedszkolu, zgtaszanie nieobegrialziecka,
informowanie o przyczynach nieobedno oraz zgtaszanie paiejszego
przyprowadzenia dziecka do przedszkola;

11) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowytiorobach zakanych,
a take zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dzieckadwao fizycznych,
jak i psychicznych;

12) uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspétdnia przedszkola
i rodziny;

13) biezace informowanie nauczyciela o zmianach adresu zak@mia, numeru
telefonu;

14) sledzenie na bigco informacji umieszczonych na tablicy ogtosze

15) zaopatrzenie dziecka w odpowiednie ubranie i obuwaerliwiajace dziecku
komfort i bezpieczéstwo w trakcie pobytu w przedszkolu;

16) dbanie o higieqosobisi dziecka.

4. Przedszkole traktuje rodzicéw jakapgrawnych partneréw w procesie wychowania
przedszkolnego oraz stwarza warunki do aktywizoaaodzicow.

5. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie vaspia w realizowaniu zadgprzedszkola
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wygazywaniu s¢ z zada opiekwczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwialych umiegtnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozmywaniu trudnéci
zwigzanych z wychowywaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pogaizy przedszkolem a rodzicami poprzez:
a) organizowanie w roku szkolnym co najmniej cztereebra z wychowawg

oddziatu,

b) organizowanie indywidualnych konsultacji zgodnie harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny oraz zgodnie z pbtrae/nikajaca z biezacej
pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu: daéa kwietnia danego roku
w zakresie zapoznania rodzicow z informaejgotowdci szkolnej dziecka,

c) przekazywanie bigcych informacji przez korespondeggcjstrore www,
kacik dla rodzicow i materiaty informacyjne,

d) organizowanie w roku szkolnym co najmniej dwoche&aptwartych dla
rodzicow w danym oddziale,

e) organizowanie spotkeadaptacyjnych dla rodzicow i dzieci nowo petygh,
zgodnie z zalzeniami programu przedszkolnego ,Bez jednej tezki”;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw poprzez:

a) zaclecanie do dziakaw formie wolontariatu,

b) inspirowanie do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) wspotorganizowanie spothka  okolicznaciowych, uroczystei
przedszkolnych, wycieczek, festynéw,

f) upowszechnianie i nagradzanie dok@na

4) wiaczanie rodzicow w zagelzanie przedszkolem poprzez ammsanie do prac
rady rodzicow, zespotow, ktore bioudziat w podejmowaniu waych dla
przedszkola decyzji;

5) koordynowanie dziataprzedszkolnych, rodzicielskich i spoteczaiolokalnej
w zakresie rozwizywania problemow dzieci poprzez:

a) ustalanie form pomocy,



b) pozyskiwaniesrodkéw finansowych,
c) zapewnianie ggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angaowanie dzieci wzycie lokalnej spoteczrigi.

816. Zakres zafl@rzedszkola zwzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

§17.1.
1)
2)
3)

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy naueliyaiodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka

zapewnienie indywidualnej opieki @emu dziecku poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywaodpowiednio do jego wieku, mlbwosci
rozwojowych oraz potrzefrodowiska,

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami afomych form oddziatywa
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozyziywaniu problemoéw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynigkgmi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotk@auczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

angaowanie rodzicow w dziatalr$é przedszkola.

Rozdziat IV
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkoda s

dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicéw, z zastrzeniem ust. 2.

2. Dyrektor, rada pedagogiczna, radaziogdv stanowd organy Zespotu Szkota
Podstawowa i Przedszkole igw. Huberta w Czerninie, w skiad ktérego wchodzigpiszkole.

3. Kady z wymienionych organdéw, o ktérych mowa w ust.ziath zgodnie
Z przepisamiprawa, a organy, o ktérych mowa wiysikt.2 i 3, funkcjonujwedtug odebnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy, ktére meg by¢ sprzeczne ze statutem

przedszkola.

4. Dyrektor:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje przedszkolem jako jednogtkamorzdu terytorialnego;

jest osobh dziatapca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczrym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrelonym ustaw.

5. Dyrektor kieruje higca dziatalngcia przedszkola, reprezentuje go na zgtnm Jest
bezpdrednim przetaonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przéada.

6. Do kompetencji dyrektora wynikeych z ustawy Prawo swiatowe, naley
w szczegOIngi:

1)

2)

sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgma@drowotne;
dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola,
ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidiowe wykorzystanie;
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3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegzieva dzieciom

I nauczycielom w czasie zgéjorganizowanych przez przedszkole;
wspotdziatanie ze szkotami wgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych
w przedszkolu;

stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkoluontariuszy, stowarzysae

i innych organizacji, ktérych celem statutowym jdgtatalné¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatamalydaktycznej, wychowawczej,
opiekwczej i innowacyjnej przedszkola;

realizacja zaleade wynikajagcych z orzeczenia o0 potrzebie ksztatlcenia
specjalnego dziecka;

wspoipracowanie z piggniarky $rodowiska nauczania i wychowania,
sprawugca profilaktyczry opielke zdrowotry nad dziémi;

kontrolowanie  spetniania rocznego obgmkowego  przygotowania
przedszkolnego przez dzieci mieszkaj w obwodzie przedszkola;
organizowanie dziecku posiadegmu orzeczenie o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego zea;

10) dopuszczanie dozyitku w przedszkolu programu wychowania przedszigine
11) ustalanie organizacji pracy przedszkola w formimowwego rozktadu dnia,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczawgchowania
i opieki, potrzeb, zainteresowauzdolnier dzieci, rodzaju niepetnosprandod
dzieci oraz oczekiwarodzicow;

12) organizowanie i ustalanie wymiaru godzin poszczegdi form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ola@awgcymi przepisami;

13) przeprowadzanie procesu rekrutacji dzieci do przeuls;
14) organizowanie administracyjnej, w tym finansowepaspodarczej obstugi

przedszkola.

7. Do kompetencji dyrektora jako kierolani zaktadu pracy dla zatrudnionych
przedszkolu nauczycieli ipracownikbw ngebcych nauczycielami  nalg
w szczegOlngci:

1)
2)
3)

4)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalnianiacegcieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz ievgania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedsakol
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznagzaegrod i innych wyrénien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw prz&dia;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozoshajy@cownikéw zgodnie
z obowazujgcymi w tym zakresie przepisami.

8. Do kompetencji dyrektora najlgponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

sprawowanie opieki nad dZmi w przedszkolu;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icdadaoraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w migrmazliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadaw zakresie opieki, wychowania i nauczania;
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli

zawieszenie w petnieniu obayzkOw nauczyciela, przeciwko ktéremu wsgtr
postpowanie karne Ilub zk@no wniosek 0 wszezie posgpowania
dyscyplinarnego;

zawieszenie w petnieniu obayzkdw nauczyciela, jeli wszczte
postpowanie karne Ilub zimny wniosek 0 wszezie posgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobraaka;



7) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami amkiowymi, w zakresie
ustalonym w odibnych przepisach;

8) administrowanie zakfadowym funduszedwiadczé socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegtunduszu, stanowtym odebny dokument.

§18.1. Dyrektor i nauczyciele zatrudnierprzedszkolu tworkgradt pedagogiczs ktora
wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym reguiami
2. Do kompetencji stanawych rady pedagogicznej w zakresie realizacji #ada
przedszkola nalsy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogch
w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz przedszkola,
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoruagedicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ spgeywiadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawie silenia dziecka z listy przedszkola.
3 Rada pedagogiczna w zakresie realizacji #adprzedszkola opiniuje
w szczegolngci:
1) organizacg} pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odzeacz nagrod
i innych wyr&nien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauedgon statych prac i zaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;
5) dopuszczenie do zytku w przedszkolu zaproponowanego programu
wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciele przedszkola uczesyuez zebraniach rady gs zobowgzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, Ktdyes naruszé dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow.

819.1. Rodzice dzieci przedszkolnych zy@ktad rady rodzicow, do ktorej wybierani
S3 co roku podczas zehraoddziatéw, po jednym przedstawicielu rad oddziatoly ktérej
dziatalnag¢ okresla regulamin.
2. Do kompetencji rady rodzicow w zakeestalizacji zadaprzedszkola nalsy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia lub
wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora;
3) wydawanie opinii w przypadku ustalania przez dyoektoceny dorobku
zawodowego nauczyciela syaty, kontraktowego i mianowanego;
4) wydawanie opinii w przypadku dokonywania przez @ywea oceny pracy
nauczyciela;
5) opiniowanie podjcia dziatalnéci organizacji i stowarzyshe na terenie
przedszkola.
3. Ponadto rada rodzicow w zakresie zaaji zada przedszkola:
1) dziala narzecz poprawy statej bazy dydaktyczreggszkola,;
2) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom przedszkolnoraz o ich

wypoczynku.
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8 20.1. Organy przedszkola pracuja rzecz przedszkola, przyjmaj zasad
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasaspotpracy, wspotdziatapw realizacji zada
wynikajacych ze statutu i plandéw pracy przedszkola.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe powinioy¢ rozwigzywane wewstrz przedszkola.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada sffiadotyczce nauczycieli i pracownikdw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sprawaclilikkovych miedzy nauczycielami
a rodzicami. Wnoszone sprawy rozstrzyga z przegarmem prawa a kierag si dobrem
publicznym wydaje zalecenia wszystkim statutowymamom przedszkola lub ich cztonkom,
jezeli ich dziatalng¢ narusza interesy przedszkola i niezgturozwojowi dzieci. Przed
rozstrzygnéciem sporu jest zobowaany zapoznasic ze stanowiskiem kalej ze stron,
zachowuyc bezstronn@ w ocenie tych stanowisk. O swoim rozstrzygni wraz
z uzasadnieniem dyrektor informuje nampie zainteresowanych wagju 14 dni od zigenia
informacji o sporze.

4. Rozwjzywanie sytuacji konfliktowych w przedszkolu:
1) konflikty pomigdzy nauczycielami:
a) postpowanie prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach nierozstrzygmia sporu przez dyrektora strony mog
odwota sie do organu prowadzeego,
c) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemn
wniosek jednej ze stron organ prowaclz
2) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami przedszkola:
a) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesiemiaiagu 14 dni
odwotania do organu prowagtzgo.

5. W przypadku sporu ¢dizy organami przedszkola, w ktérych stygast dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W jego skiad @ddi po dwoch przedstawicieli organow
przedszkola, z tym,ze dyrektor wyznacza dwoch swoich przedstawicieli pacy
w zespole.

6. Zespot mediacyjny, o ktorym mowa w.biszobowgzany jest zapoziasic ze
stanowiskiem kadej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej koléjcio powinien prowad# postpowanie
mediacyjne, a w przypadku niegmmsci rozwigzania sporu, podejmuje decyziv drodze
gtosowania zwyk} wiekszascig gtosow.

8. Strony sporugszobowhzane przy¢ rozstrzygngcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat V
Organizacja pracy przedszkola

§ 21.1. Przedszkole funkcjonuje przey cak szkolny, z wyjtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadey, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

2. Organizagjpracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej z uwgrylieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresawauzdolniex dzieci, rodzaju niepetnospravwdtd
dzieci oraz oczekiwarodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dniacmgciel, ktéremu powierzono opigkad
danym oddziatlem, ustala dla tego oddzialu szczegb6tmzkiad dnia, z uwzgtnieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

§ 22.1. Podstawavjednostlg organizacyjg przedszkola jest oddziat.
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2. Liczba dzieci w oddziale nie o przekracza 25, chyba,ze przepisy prawa
oswiatowego regulyj inaczej.

3. Dzienny czas pracy przedszkola usiegan prowaday.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieka prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyaajg wychowania, nauczania i opieki trwa
60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolgézay tym zagc religii i zajg¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje sido maliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lat —okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

7. W przedszkolu me by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
ktérego celem jest pobudzanie psychoruchowego tespoego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawrici do podgcia nauki w szkole, a tak zagcia rewalidacyjno-
wychowawcze, zgodnie z przepisami prasaiatowego.

8. W zakresie realizacji zadstatutowych przedszkole zapewnia dziecionvlmms¢
korzystania z:

1) pomieszcze do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczé sanitarno-higienicznych i szatni;

4) boiska sportowego;

5) gorgcego positku w formie dwudaniowego obiadu przygoteanego przez
firme¢ cateringow; korzystanie z tego positku jest dobrowolne i ipéat

9. Dzieciom 5 — letnim i 6 — letnim, dt&drych organizuje gidojazd do przedszkola
umazliwia si¢ pobyt wswietlicy szkolnej.

10. Sposob dokumentowania¢zaprowadzonych w przedszkolu oki&ga odrcbne
przepisy.

11 Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podsprogramowej wychowania
przedszkolnego realizowane $ezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godem
okreslonych w ramowym rozktadzie dnia.

12. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie pemajcym realizac
podstawy programowej wychowania przedszkolnego quail optacie w wysokei
okreslonej w uchwale Rady Miejskiej, za #dy rozpoczta godzirg faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu, z zastzeaiem ust. 13.

13. Dyrektor udziela rodzicom zwolhigv catcci lub w czsci z optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego na warunkach @&ngch w uchwale Rady Miejskiej.

14. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 12 nie obepmdgieci podlegaicych
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu.

15. Opfata zéwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 12 wnoszona jeftta do 10-go dnia
kazdego miesjca na wskazany rachunek bankowy szkoty.

16. Rodzic zobowzany jest pisemnie poinformowao rezygnacji zeswiadczonej
w przedszkolu ustugi z co najmniej tygodniowym waguizeniem.

§ 23. Przedszkole zapewnia dzieciom nregggdrawnym:
1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;
2) warunki, sprzt specjalistyczny érodki dydaktyczne odpowiednie ze wedl
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne zoranazliwosci
psychofizyczne dziecka;
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3)
4)
5)
6)

7)

§ 24.

W oparciu o

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

§ 25.

przedszkoln.
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zakcia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisactspwvawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedsmh, szkotach
i placéwkach;

inne zagcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz nitiwosci psychofizyczne dziecka, w szczegd@icizagcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutg;zn

integracg dziecka ze srodowiskiem rowiéniczym, w tym z dziémi
petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodziednbw zyciu dorostym.

wsparcie nauczyciela wspotorganizggo ksztalcenie specjalne, pomoc
nauczyciela.

Ksztalcenie, wychowanie i opieiziecka niepetnosprawnego odbywa si
indywidualny program edukacyjno-tenayczny, zawierggy w szczegolnsei:
zakres i sposOb dostosowania programu wychowanidpekolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran maliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegd@loioprzez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistowovpadzacych zagcia
z dzieckiem;
formy i okres udzielania dziecku pomocy psycholagm@-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocegigorealizowane;
dziatania wspierape rodzicow dziecka oraz w zafesci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogimi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placéwkami doskon@ennauczyciel,
organizacjami pozaggowymi, innymi instytucjami dziatagymi na rzecz
rodziny i dzieci;
zajcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoteragemhe oraz inne zegia
odpowiednie ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne dziecka;
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacpacy do rodzaju
niepetnosprawrkei dziecka;
wybrane zajcia wychowania przedszkolnego, ktorea srealizowane
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie ligzej do 5 dzieci, w zaimoici od
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran maliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczenpotzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikagych z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka.

Dziecko niepelnosprawne peyj do przedszkola otrzymuje legitymac)

§ 26.1. Przedszkole prowadzi dziatanizakresie doradztwa zawodowego, ktore
obejmuj preorientagj zawodows, magca na celu wsfpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zaint@nes i uzdolnie.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowaneajgiach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjtym programem wychowania przedszkolnego.

3. Tréci programowe z zakresu doradztwa zawodowegostmkre w przepisach
realizuje wychowawca oddziatu.



Rozdziat VI
Zakres zadanauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 27.1. Przedszkole zatrudnia nauczycmicownikow samordowych nielgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraacpwnikdw niebdacych nauczycielami
regulup odrebne przepisy.

3. Kwallifikacje wymagane od nauczyciefpracownikdw niebdacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. Do zadavychowawcy oddziatu naty w szczegolngci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajych catdciowy rozwéj dziecka, w efekcie
ktorego dziecko ogga dojrzalé¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie
edukaciji;

2) wspotdziatanie z nauczycielami weymi w jego oddziale;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci;

4) wspotpraca z pedagogiem, logopededagogiem specjalnym, psychologiem i
innymi specjalistamdwiadczcymi wykwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnéci, takze zdrowotnych, oraz zainteresawa szczegolnych
uzdolniex dzieci;

5) wspotpraca z rodzicami dzieci w przypadku wgpstnia problemow
zdrowotnych lub higienicznych w oparciu o0 proceduoyganizacyjne
postepowania.

8 29.1.Nauczyciel prowadzi pgatydaktyczno-wychowawe@z opiekuicza, odpowiada
za jakdc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieam#wo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel szanuje godaaziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadanauczyciela naley w szczegolngci:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, muykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej readjz wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych fongaaizacyjnych i metod
pracy z dziémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumadstoty
realizowanych zagadnie

2) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegétn@oprzez dostosowanie
wymaga edukacyjnych, metod, form pracy do indywidualnygotrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz na podstawie oppuradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni @dstycznej;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonych analiz i oceny
gotowaci dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w oddziale 6-latkow;

4) tworzenie warunkow wspomagaych rozwoj dzieci oraz ich zainteresowania
i zdolnaci oraz dzenie do ksztattowania procesow rozwojowych i do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystaiule wtasnej inicjatywy;

5) wspieranie w samodzielnym dziataniu dziecka i pomec dostrzeganiu

probleméw i ich rozwjzywaniu poprzez nagk zasad pogpowania,
dokonywania wyboréw, wspierania dziatawvorczych w rénych dziedzinach
aktywndgci;

6) tworzenie okazji do petnienia przez dzieckanych rol spotecznych w uktadach
interpersonalnych ze szczegdélnym zwréceniem uwagok dziecka w rodzinie,
grupie przedszkolnej orgrodowisku;

15



7) pomaganie dziecku w budowaniu systemu wéaitadobro- prawda — mikg —
pickno — przyjan;

8) zapewnianie bezpiecastwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu, na
spacerach, wycieczkach, przestrzeganie przepisqwibtaradzen dyrektora
w tym zakresie;

9) dokonywanie systematycznej ewaluacji wtasnej pracy;

10) kontrolowanie obecriai dzieci w przedszkolu;

11) troszczenie gio powierzone mu pomoce dydaktyczne igtel§ przedszkola;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) przestrzeganie zasad wspgia spotecznego i dbanie o Wtave relacje
pracownicze.

830.1 Pracownicy zatrudnieni na umow prag¢ w przedszkolu & pracownikami

samoradowymi i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samdavych.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust.1 zobany jest przestrze§azczegotowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Prnjg szczegotowego zakresu obgakow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obawkéw pracownika, o ktérym mowa w ust.l ngle

w szczegOIngi:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polgkienych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobofizycznym oraz
udostpnianie dokumentéw znajdigych s¢ w posiadaniu przedszkola, w ktorej
pracownik jest zatrudniony,4eli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, pracodawc
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie giz godndéciag w miejscu pracy i poza nim;

7) wykonywanie czynn€ci i zada, z zachowaniem zdrowia, bezpiengtva
wiasnego, pracownikéw oraz dzieci;

8) state podnoszenie umgsnaosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polepezetaonego;

10) dbata¢ o powierzone mienie;

11) zachowanie dyscypliny, poziomu i atmosfery pracy.

4. Zakresy zadana poszczegoblnych stanowiskach pracy @dareRegulamin

Organizacyjny.

§ 31.1. Do zadanauczycieli zwizanych z zapewnieniem bezpiegziva dzieciom

w czasie zgj organizowanych przez przedszkole ngley szczegolngci:
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1) ciggta obecnét przy dzieciach;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prdzeae § zagcia;

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci zraagnych miejsc, jeeli
stan zagrgenia powstanie lub ujawniesiv czasie zag;

4) powiadamianie o uszkodzonych sgerh i zagreeniach w miejscach
prowadzonych zagf;

5) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydakych, ktore
mogtyby spowodowaskaleczenia lub zagra® zdrowiu dzieci;

6) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynaniacienia zajc;



7) natychmiastowe zgtoszenie dyrektorowi faktu zaestra wypadku i podgia
dziataa zmierzagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnieratsze]
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) kontrolowanie wiaciwej postawy dzieci w czasie zéj i korygowanie
zauwaonych bedéw;

9) dbanie o czysks, tad i poradek w czasie trwania z#ji po ich zakéczeniu.

2. Nauczyciel ma oboyzek zapozna sic i przestrzega instrukcji bezpieczestwa
pozarowego.

3. Nauczyciel organizigy wyjscie dzieci poza teren przedszkola dokonuje wpisu w
rejestrze wyj¢ grupowych dzieci, a w przypadku organizowania wgeki ma obowjzek
przestrzegazasad ujtych w procedurze ,Organizacja wycieczek”.

4. Nauczyciel jest zobaygany niezwiocznie zawiadothirodzicow w przypadku
zauwaenia niepokajcych objawdw chorobowych.

§ 32.1. Do zadanauczycieli zwjzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci najew szczegoIngi:

1) uzgadnianie celéw oraz sposobow wspétpracy;

2) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dwaec

3) zapewnienie indywidualnej opieki k@emu dziecku poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywaodpowiednio do jego wieku, mlbwvosci
rozwojowych oraz potrzefrodowiska,

4) pomoc w rozwgzywaniu problemow wychowawczych;

5) zapoznawanie z zadaniami wynikgymi z programu wychowania
przedszkolnego;

6) przekazywanie informacji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) angaowanie rodzicow w dziatalr$é przedszkola.

2. Wspoltdziatanie nauczycieli i rodzicompiera s na wspolnym gbeniu do
wspomagania rozwoju dziecka w klimacie akceptappszanowania zadavychowawczych,
srodowiska rodzinnego i przedszkolnego.

3. Nauczyciel obowaany jest do dogpnasci w przedszkolu, w ramach ktorej prowadzi
konsultacje dla dzieci lub ich rodzicéw.

8 33.1 Do zadanauczycieli zwgzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalgw szczegolngci:
1) opracowywanie planéw pracy oraz koncepcji pra@zivoju przedszkola;
2) wybo6r programu wychowania przedszkolnego;
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
4) przeprowadzanie analizy goto¥edp dziecka do podpia nauki w szkole,
sporadzenie informacji dla rodzicow;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolrdici, zainteresowa
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych;
6) kierowanie dziatalnétia dziecka poprzez organizowanigrodowiska
wychowupcego
| tworzenie sytuacji edukacyjnych;
7) dbala¢ o estetyk pomieszcze;
8) Inicjowanie i organizowanie uroczystd o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;
9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawgch.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jgkgrowadzonych dziata dydaktyczno-
wychowawczych.
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§ 34.1 Do zadanauczycieli zwgzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
nalezy w szczegolngci:
1) rozpoznawanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojovagiéci;
2) prowadzenie bicej obserwaciji;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanggwidualnej pracy oraz
ustalenie kierunkow tej pracy.
2. Nauczyciel organizig obserwacje pedagogiczngzg do poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzone czy§taokumentuje.

8§ 35.1 Do zadanauczycieli zwizanych ze wspéiprgcze specjalistami natg
w szczegolngci:

1) organizowanie spotkadla rodzicéw ze specjalistami (pedagog, psycholog,
terapeuta, lekarz, pedagog specjalny, socjoterapkagiopeda);

2) organizowanie zaf specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijggych kompetencje emocjonalno-spotecznegézaj
0 charakterze terapeutycznym,;

3) organizowanie porad i konsultaciji;

4) organizowanie zindywidualizowanejsciezki realizacji obowazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) wspodtpraca z piebniarky srodowiska nauczania i wychowania w zakresie
edukacji zdrowotnej.

8 35a.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogjicdta pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, temappadagogicznego, hauczyciela
wspotorganizujcego ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych reguaepisy prawa z zakresu
udzielanej pomocy oraz Statut Szkoly Podstawowejzwigzku z funkcjonowaniem
Przedszkola w Zespole.

Rozdziat Vi
Prawa i obowjzki dzieci

§ 36.1 Przedszkole stwarza warunki w esikrrealizacji praw dziecka, w szczegébio
do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wgdéniem pépiechu;

4) spokoju i samotnixi, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jéli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlkasnego zachowania (ogramiego wzgidami
bezpieczéstwa);

9) rozwoju z uwzgdnieniem zainteresowiamazliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dziteni i dorostymi;

11) wyboru zada i sposobu ich rozwrania,

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych fpytaa ktére powinno
uzyska rzeczovd zgodrny z prawd odpowied);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,
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15) wspétpracy nauczyciel — dziecko oparteg sia poszanowaniu godst
osobistej dziecka,

16) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznej alz
psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) spetniania obowizku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci  spetniania obowgku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku naruszenia praw dzieckziomae ztazy¢ skarg na psmie do:

1) wychowawcy oddziatu;

2) pedagoga,

3) dyrektora.

3. Skarg rozpatruje s w terminie do 14 dni, przeprowadz@j postpowanie
wyjasniajace.
4. Z wyjanienia skargi spogglza s¢ nastpujaca dokumentag:

1) opis skargi;

2) notatlke stwbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi i wynikach
postpowania wyjdniajacego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wgjania skargi;

4) odpowied do wnoszcego, w Kktorej zostat powiadomiony o sposobie
rozstrzygng¢cia sprawy wraz z potwierdzeniem odbioru odpowigdzi

5) inne pisma, j§i sprawa tego wymaga.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. tanewi odpowiednio dokumentacj
wychowawcy oddziatu, pedagoga lub dyrektora.
6. Do obowsizkéw dziecka naley:

1) przestrzeganie ustalonych regut wsgy6ta w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpigste/a i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie goddci rowiesnikow i dorostych;

5) petnienie dyurdw;

6) wykonywanie czynngci samoobstugowych i pagdkowych w miag¢ swoich
mozliwosci.

7. Dziecko me by skrelone z listy przygtych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobeckd trwajgcej ponad miesc;

2) utajnieniu przez rodzicow przy rekrutacji do przadsa choroby dziecka, ktéra
uniemaliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczeg&tnachoroby
zakanej, poza chorobami zakaymi wieku dziegjcego,

3) uchylania s rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem w zakrestalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

4) braku maliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikaego
z odmowy podjcia wspOtpracy ze specjalistami poradni psycholngic
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw zapisOw umowy kwezae odptatneci za
przedszkole.

8.Podstagwdo wykrelenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola startalte:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowani@pieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w ilwyrprzeprowadzonej
rekrutaciji);
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4) niezgtoszenie si dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpgma roku
szkolnego.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w uski&lenie nastpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej. Wychowawca na zebraniu raderugf problem z zachowaniem
obiektywizmu oraz zapoznaje kad o podgtych dziataniach zmierzggych do ustania
przyczyny, upowazniajgcej rad do podgcia uchwaty o skrdeniu z listy przedszkola.

10. Dyrektor wykonuje uchwatady pedagogicznej o skteniu przez wydanie decyzji
administracyjnej, kt@rdostarcza rodzicom.

11. Rodzicom przystuguje odwotanie od dgayyrektora do Dolnélagskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

12. W trakcie pogbowania odwotawczego dziecko ma prawo e¢sezzé do
przedszkola, chybae decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykoos&ghw sytuacjach
wynikajacych z art.108 k.p.a.

13. Zasady skilenia z listy przedszkola nie dotycdzieci odbywajcych obowgzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat Vlla
Szczegotowa organizacja gag wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nizgids¢

§ 36a.1. Zegia organizowaneasw oparciu o infrastruktgrinformatyczn, aplikacje
chmurowe i internet.

2. W przypadku trudiai, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor zapewnia ngaedom
sprzt stwzbowy (w miag mazliwosci) — dosgpny na terenie przedszkola, udgstia sprzt
stuzbowy do uytkowania w warunkach domowych.

3. Zajcia realizowane gsz wykorzystaniem platformy Google Workspace dl&osz
i uczelni: Meet (aplikacja do wideo — z&)j oraz witryny internetowej Zespotu w zakitadce
~Przedszkole”, na ktérej wychowawca i nauczycielelgo oddziatu informuje rodzicéw dzieci
o dostpnych materiatach i nitiwych formach realizacji za¢ przez dziecko.

4. Zajcia trwap w czasie nie krotszym nil5 minut i nie dlaszym niz 45 minut.

5. Wykorzystu do realizacji zag aplikacg Meet dla celow bezpiecastwa dzieci, za
wiedz nauczyciela i innych rodzicow dzieciag swspierane i zaopiekowane przez
rodzica/opiekuna.

6. Rodzice/opiekunowie nie przeszkaglaaj zagciach, nie komentgj Nie mog
wykonywa zdje¢, nagrywa i upublicznia zaj¢.

7. Ustala sizasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci wcigh w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych

1) dzieci posiadaj indywidualne loginy i hasta dagiu do wykorzystywanych
platform;

2) dane dosfpowe nie nalgy udostpniac innym osobom,;

3) nalezy logowa si¢ przy wyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nalery korzystd z materiatdbw pochodeych z bezpiecznycirédet.

8. Ustala sizasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli geizah w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych
1) nauczyciele posiad@j indywidualne loginy i hasta dagu do
wykorzystywanych platform;
2) dane dosfpowe nie nalgy udostpniat innym osobom;
3) nalezy korzyst@ z materiatow pochodeych z bezpiecznycirodet.

9. W okresie prowadzenia gajz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtai¢ zostaje okrdony sposob i tryb realizacji zahlav zakresie:
1) organizacji ksztalcenia specjalnego;
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2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) zag¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10. Dziecku, ktére posiada orzeczenie azebie indywidualnego obowikowego
rocznego przygotowania przedszkolnego éimoa si¢ realizacg zag¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegio w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgtniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indyalnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.iBegh powyszych zaj¢ jest
organizowana na wniosek rodzica dziecka i w poraenim z organem prowadeym.

11. Dziecko, ktére z uwagi na rodzaj niepsprawnéci nie mae realizowa zajg¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia ndeglds¢ w miejscu zamieszkania na
wniosek rodzicow dziecka organizuje sia dziecka zaria:

1) w bezpdrednim kontakcie z nauczycielem lub dasoba prowadica zagcia
lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naeglik¢, pod warunkienze
jest zapewnione bezpiedmtwo dziecka oraz higieniczne warunki nauki.

Rozdziat VIII
Postanowienia kizowe

8 37.1 Przedszkole wchadzv sktad Zespotu Szkota Podstawowa i Przedszkoléw.
Huberta w Czerninie aywa stempla prostaknego o tréci Zespot Szkota Podstawowa
i Przedszkole imsw. Huberta w Czerninie, Czernina, ul. Szkolna 2;286 Gora, tel.
655436766, 655431899, NR NIP, NR REGON.

2. Regulaminy okéljace dziatalné¢ przedszkola, jak fewynikajagce z nich cele
i zadania nie magby¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak i&wn przepisami
wykonawczymi do ustawy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowujeutn&ntac zgodnie z odfnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez przedszkaspaparki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

5. W okresie czasowego ograniczenia fjomawania jednostek systemuswoaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczanahoréb zakanych dyrektor
moze w formie zarzdzenia wprowadziodrebne uregulowania nistatutowe, w szczegolé
w zakresie organizacji pracy przedszkola.

§ 38.1. Organem kompetentnym do ustalamian w statucie jest rada pedagogiczna.

2. Po uchwaleniu zmian w statucie raddagegiczna zobowzuje dyrektora do
opracowania i opublikowania jednolitego tekstulgiatz zastrzesniem ust.3.

3. Dyrektor opracowuje tekst jednolityzrav roku szkolnym, z poagikiem roku
szkolnego, jednak nie poiej niz do kaica wrzénia.

4. Tekst jednolity statutu wprowadzazarzdzeniem dyrektora.

5. Statut jest publikowany na stronieintetowej Zespotu.
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