Tekst ujednolicony — Zagdzenie Nr 11/2020/2021
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STATUT
Zespotu Szkota Podstawowa i Przedszkolesim.Huberta w Czerninie

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

8 1. llekr@ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalgy przez to rozumieSzkota Podstawowa w Czerninie;

2) przedszkolu — nafy przez to rozumiePrzedszkole Publiczne w Czerninie;

3) zespole - nalgy przez to rozumie Zespo6t Szkota Podstawowa i Przedszkole
im. $w. Huberta w Czerninie;

4) statucie szkoly — naky przez to rozumie statut Szkoty Podstawowej
w Czerninie;

5) statucie przedszkola - naleprzez to rozumiestatut Przedszkola Publicznego
w Czerninie;

6) statucie zespotu - nalg przez to rozumiestatut Zespotu Szkota Podstawowa
i Przedszkole iméw. Huberta w Czerninie;

7) dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora Zespotu Szkota Podstawowa
i Przedszkole iméw. Huberta w Czerninie;

8) radzie pedagogicznej - naleprzez to rozumierac pedagogiczyp Zespotu
Szkota Podstawowa i Przedszkole #w. Huberta w Czerninie;

9) uczniach - naley przez to rozumieuczniow Szkoty Podstawowej w Czerninie;

10)dzieciach  przedszkolnych - naje przez to rozumie dzieci obgte
wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu Publiczmy@zerninie;

11)rodzicach - natey przez to rozumietakze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawage piecz zastpcz nad dzieckiem;

12)wychowawcy - nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

13)nauczycielach - naky przez to rozumie pracownikdw pedagogicznych
Zespotu Szkota Podstawowa i Przedszkolesim.Huberta w Czerninie;

14)organie sprawgcym nadzér pedagogiczny - naje przez to rozumie
Dolncslaskiego Kuratora @wiaty;

15)organie prowadicym — naley przez to rozumieGmine Gora,

16)Ustawie Prawo swiatowe — naley przez to rozumieustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawodwiatowe (Dz. U. z 2020 r., Poz. 910);

17)Ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumieustaw z dnia 7 wrzénia
1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2020 r., Poz. 1327).

§ 2. 1. W sktad Zespotu Szkota Podstawowa i Przealezm.sw. Huberta w Czerninie
wchodz nastpujace jednostki organizacyjne:
1) szkota podstawowa;
2) przedszkole.
2. W szkole podstawowej funkcjongeéen oddziat integracyjny.
3. Nazwa skrocona zespotu: ZSPiPswm Huberta w Czerninie.



4. Siedziba Zespotu znajdugemsizy ul. Szkolnej 2 w Czerninie.

5.

Organem prowagym jest Gmina Goéra z siedgibprzy ul. Adama

Mickiewicza 1.
6. Organem sprawcym nadzér pedagogiczny jest Dodtyski Kurator Gwiaty.

§ 3.1. Czas trwania cyklu ksztatceniazode podstawowej wynosi 8 lat.
2. Opieka nad dzieckiem w przedszkola 4 lata.

Rozdziat I
Cele i zadania zespotu oraz sposob ich wykonywania

§ 4.1.Zespot realizuje cele i zadanisedkne w przepisach prawdwiatowego.
2. Celem Zespolu jest stworzenie whéwn umaliwiajgcych wszechstronny
intelektualny i emocjonalny rozwdj dzieci przedsliriych i ucznidw poprzez odpowiedni
organizac} ksztatcenia i wychowania oraz dziatania wspomggajwychowawcz role

rodziny.

3. Wszystkie dziatania podejmowane @spble musg mie¢ na celu dobro dzieci
i uczniéw oraz gwarantowam poszanowanie godéd osobistej, wolngci swiatopoghdowej
I wyznaniowej, z uwzgidnieniem zasad bezpiedstwa, a take promocji zdrowego trybu

zycia.

4. Do zadeZespotu naley w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zapewnienie opieki nad dZmi i uczniami;

umazliwianie zdobycia wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do podjcia nauki
szkolnej przez dzieci przedszkolne oraz uzyskamzezpucznidwswiadectwa
ukonczenia szkoty;

przygotowanie uczniéw do pagjia nauki na wyszym poziomie edukacyjnym;
rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedziadoip mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

zapewnienie dzieciom przedszkolnym i uczniom wsg#onnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach dzialdn&espotu oraz poprzez
wyspecjalizowane instytucje;

upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystjtajoznawstwa;
otaczanie szczegd@introsky dzieci i ucznidow niepetnosprawnych, a ek
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowigdni
organizag} zagé¢, pomoc nauczycieli, specjalistéw i kolegéw;

stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienydn warunkéw nauki
i wychowania;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztalceniawychowania poprzez
wiaczanie ich zarbwno w dziatania edukacyjne, jak ickgwawczo -
opiekwcze;

10)zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edyks/ch, sposobach

sprawdzania oggnie¢ edukacyjnych, a take informowania o zachowaniu dzieci
i ucznidw oraz ich pogpach w nauce i przyczynach niepowatsekolnych;

11)wspieranie wielokierunkowej aktywia w rozwoju dziecka przedszkolnego;
12)upowszechnianie wiedzy o0 zasadach racjonalnegazywodnia oraz

przeciwdziataniu marnowanitywnosci;

13)prowadzenie systematycznych dzfava zakresie doradztwa zawodowego;
14)sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami w zakresofilaktycznej opieki

zdrowotnej, promocji zdrowia oraz opieki stomatabagej, zgodnie
z odebnymi przepisami.



8§ 5.1. Opiek nad dziémi i uczniami przebywacymi w Zespole sprawyj
i odpowiedzialné¢ za ich bezpieczestwo ponosg
1) podczas zgf przedszkolnych i szkolnych - nauczyciele provsagze zagcia,
2) przed rozpoacxiem i po zakaczeniu zaj¢ oraz w czasie przerw - nauczyciele
petnigcy dyzury;

2. Podczas zdj prowadzonych poza terenem Zespoilu, a organizostamyzez
jednostk organizacyjn wchodzca w skiad Zespotu: wycieczek, wéyj wyjazdow opiek nad
uczniami sprawwj wyznaczeni nauczyciele i - za zgodyrektora - inne osoby doroste,
w szczegolngci rodzice.

8 6. Statuty jednostek organizacyjnyahadzacych w sktad Zespotu, tj. statut szkoty
podstawowej i statut przedszkola szczegotowo mggyadania, cele i sposob ich realizacji.

8§ 7. 1.W celu zapewnienia bezpiecznycdruwkoéw nauki, wychowania i opieki
budynek i teren Zespotu przy ul. Szkolnej 2¢tpjest nadzorem monitoringu wizyjnego.

2. W Zespole zapewnia dostp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpjgcea
przed dostpem do tréci, ktbre mog stanowé zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpiecegp.

Rozdziat Il
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 8.1. Organami Zespoty:s
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
2. Zespotem kieruje dyrektor, jest jego przedstaiem na zewstrz, jest przetoonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw Zespotu, przewodaayan rady pedagogicznej Zespotu.
3. Do kompetencji dyrektora wynikgych z ustawy prawo swiatowe naley
w szczegolngci:
1) w zakresie spraw zwzanych bezpoednio z dziatalnécia podstawow
Zespotu:
a) zatwierdzanie zestawOw programéw nauczania,
b) przedkfadanie radzie pedagogicznej wynikéw klagdjk i promociji
uczniéw,
c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania wdr@koku szkolnego
uczniéw oraz dzieci przedszkolnych,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach slookeh
w odrbnych przepisach,
e) realizowanie zada zwigzanych z ocepn pracy nauczycieli, okéonych
w odrbnych przepisach;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow planéw pracy Zespotu,
b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,
c) c) ustalenie tygodniowego rozktadu gaw szkole i ramowego rozktadu
dnia w przedszkolu;
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu,
b) opiniowanie projektu planu finansowania Zespoheprea@d pedagogiczan
i rade rodzicow,



c) realizacja bugetu Zespotu;

4) w zakresie administracyjno-gospodarczym:

a) organizowanie administracji finansowej i gospodejabstugi Zespotu,

b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administrajistugi,

c) organizowanie wypogania wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,

d) nadzor nad prawidtowioia prowadzenia dokumentacji obrotu drukami
szkolnymi,

e) nadzorowanie sekretariatu,

f) organizowanie przegiu technicznego obiektow i prac konserwacyjno-
remontowych,

g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji gtiaji Zespotu;

5) w zakresie spraw pagdkowych, bhp i pozostatych zada

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiégstea i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci, ucznidvwpracownikow
ustalonego w Zespole padku oraz dbal& o czystd¢ i estetyk w jego
obiektach,

c) wykonywanie zadadotyczcych planowania obronnego i obrony cywilnej,

d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewraebezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z obiektoweaacych do Zespotu,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

4. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie asatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzdcze,.

5. Dyrektor jest kierownikiem dla zatnioinych w Zespole pracownikow.

5a. Dyrektor wdfa odpowiedniesrodki techniczne i organizacyjne zapewsgia
zgodnd¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespét zpmami o ochronie danych
osobowych.

6. W zakresie, o ktorym mowa w ustdylrektor w szczegolrioi:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycielaorinnych pracownikow
Zespotu, zgodnie z obogaujagcymi przepisami;

2) decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar pokowych;

3) wystepuje, po zasignigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagréd i innych wyrgnien.

7. Dyrektor wspoOipracuje z radbedagogiczyy rady rodzicow i samorgem
uczniowskim.
8. Dyrektor:

1) nie rzadziej ni dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagoej
ogolne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnii Zespotu;

2) nie rzadziej ni dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie roazic
informacje o dziatalnii przedszkola oraz szkoty podstawowe;j.

9. Dyrektor wydaje przepisy westnzne w formie zargdzen.

8 9. 1. W Zespole tworzy sitanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotujigrektor Zespotu, po zagjnieciu opinii organu
prowadacego i rady pedagogicznej.

3. Zakres zafla czynndci stuzbowych wicedyrektora oks&a dyrektor.

§ 10.1 W Zespole dziata rada pedagogicam skiad ktérej wchodz wszyscy
nauczyciele przedszkola i szkoty podstawowej.



2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwykt wiekszaiciag gtosow,
w obecnéci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmosvan sprawach zwrzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawachigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane gtosowaniu tajnym.

4. Kompetencje rady pedagogicznej dlarastawa Prawoswiatowe i jej regulamin.

§ 11.1. W Zespole dziata rada rodzicow stapcavreprezentagjrodzicow dzieci
przedszkolnych i uczniow.

2. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora i innych organdw, organu
prowadzcego oraz sprawafego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamingeystkich
sprawach Zespotu.

3. Szczegotowe zasady dziatania rady rodzicknla jej regulamin.

§ 12.1.SzczegoOtowe kompetencje orgamokiorych mowa w § 8 ust 1. oktene g
w statucie szkoty podstawowej oraz w statucie szkdla.

2. Zasady wspotdziatania organow,dmkth mowa w 8 8 ust 1. oldlene g w statucie
szkoly podstawowej oraz w statucie przedszkola.

3. Rozwizywanie sporow mgidzy organami, o ktérych mowa w § 8 ust 1 dlap
zapisy statutu szkoty podstawoweji statutu przediszk

§ 13.1.Dziatage w Zespole organy wzajemniee¢ sinformujz o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatgkio

2. W sprawach dotyrzch funkcjonowania Zespotu poszczegdllne organy
funkcjonupce w Zespole wypracowaigtanowiska na wspolnych zebraniach.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Zespotu

8§ 14. 1. SzczegoOtevorganizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym w szkole podstawowej i przedszkolu éla@rkusz organizacji Zespotu.

2. Czas rozpagza i zakaiczenia zaj¢ dydaktycznych, przerdéwigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozpgazenia w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

3. Zasady egzaminu 6smoklasisty paepdzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej okrgaja odrebne przepisy.

4. Zespo6t me organizowé dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentaln Zasady
i formy organizowania dziataldoi innowacyjnej i eksperymentalnej oki@a odrcbne
przepisy.

5. Dyrektor maee tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

6. Zakres zaflanauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu dkap statuty
jednostek organizacyjnych wchagych w sktad Zespotu.

7. Organizagj pracy poszczegoélnych jednostek organizacyjnych odzftych
w skiad Zespotu okétaja odpowiednio ich statuty.



Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 15. 1. W Zespole zatrudnig siauczycieli oraz pracownikow nigiacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycielzaraych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okrelaja odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres zadaauczycieli oraz szczegoOtowy zakres czysunalla
pracownikOw niebdacych nauczycielami okgéja statuty szkoty podstawowej i statut
przedszkola.

4. Kwalifikacje nauczycieli i pracoikdw niebedacych nauczycielami oraz zasady
ich wynagradzania okékja odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Uczniowie i dzieci przedszkolne

8§ 16. 1. Prawa i obaki uczniéw okrélone g w statucie szkoty podstawowe;.
2. Prawa i obowizki dzieci przedszkola okf§lne g w statucie przedszkola.

3. Nagrody i kary dla uczniéw oraz trgdwotywania si od nich okrélone g
w statucie szkoty podstawowe.

Rozdziat Vi
Warunki stosowania sztandaru, godta oraz ceremoniat

§ 17.1 Zespot posiada sztandar, gddigoj, ceremoniat oraz hymn.

2. Sztandar Zespotu dla spoteéznszkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Mate]
Ojczyzny, jak jest Szkota i jej najblisze otoczenie. Uroczys$m z udziatem sztandaru
wymagaj zachowania powagi, a przechowywanie, transporzygotowanie sztandaru do
prezentacji, wigciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany nanieréespotu w zamkagiej gablocie. W tej samej
gablocie znajduj sie insygnia pocztu sztandarowego.

4. Sztandar stosuje 8i szczegolnéri:

1) podczas uroczysfoi szkolnych:

a) uroczyste rozpoezie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) swigto szkoty — Hubertowiny,
e) uroczystéci rocznicoweSwicto Niepodlegtéci i Konstytucja 3 Maja,
f) uroczyste zakaczenie roku szkolnego;
2) podczas uroczys§oi nawizujacych do wanych wydarzé historycznych
w paistwie i regionie;
3) podczas wanych uroczystéci lokalnych i religijnych.

818.Godto (logo) jest znakiem rozpozoaym Zespotu . Jest eksponowane m. in.
podczas uroczysfoi, na dyplomach, oficjalnych pismach etlbwych oraz jest integrajn
czgsécig sztandaru.

§ 19.1.Ceremoniat jest opisem przepimania uroczysfci z udzialem sztandaru,
wyboru pocztu sztandarowego i samej celebracjinsiaiau. Jest pomocny w organizowaniu
slubowa, przyrzeczé i uroczystdci szkolnych, lokalnych, gestwowych i religijnych.



2. Ceremoniat szkolny stanowi dokutrmrawa wewatrzszkolnego.

Rozdziat VI
Postanowienia kitowe

§ 20.1. Zespokywa stempla prostaknego o tréci: Zespot Szkota Podstawowa
i Przedszkole imsw. Huberta w Czerninie, Czernina, ul. Szkolna 2;286 Gora, tel.
655436766, 655431899, NR NIP, NR REGON.

2. Dyrektor Zespotu postuguje gieczcia o0 nazwie ,DYREKTOR ZESPOLU".

3. Regulaminy oldlajagce dziatalné¢ Zespotu, jak t& wynikajgce z nich cele
i zadania nie magby¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak iEwn przepisami
wykonawczymi do ustawy.

4. Zespot prowadzi i przechowujé&ulmentac zgodnie z odsbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Zespspgdarki finansowej i materiatowej oklaga
odrebne przepisy.

§ 21. 1. Integrajrczescia niniejszego statutugsstatuty jednostek organizacyjnych
wchodzcych w sktad Zespotu.

2. Statut obowduje wszystkich czionkow spoteczimd Zespotu: ucznidéw, dzieci
przedszkolnych, rodzicow, dyrektora, nauczyciglinych pracownikow Zespotu.

3. Organem kompetentnym do ustalamian w statucie jest rada pedagogiczna
Zespotu.

4. Po uchwaleniu zmian w statuaarpedagogiczna Zespotu zobgemije dyrektora
do opracowania i opublikowania ujednoliconego telssatutu, z zastrzeniem ust. 5.

5. Dyrektor opracowuje tekst ujeltbany raz w roku szkolnym, z pogtkiem roku
szkolnego, jednak nie poiej niz do kaica wrzénia.

6. Tekst ujednolicony statutu wpealza sj zarzdzeniem dyrektora.

7. Statut jest publikowany na sieanternetowej Zespotu.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonoia&espotu nie gfe w statucieguregulowane
odrebnymi przepisami.



